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LEI COMPLEMENTAR 176/2022

LEI COMPLEMENTAR N2 176, de 19 de dezembro de 2022.

“Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
004, de 21 de setembro de 1998; da Lei n° 1.430, de
15 de setembro de 2005; da Lei Complementar n?
029, de 01 de junho de 2006 e da Lei Complementar
n® 030, de 01 de junho de 2006, bem como a
revogagdo da Lei Complementar n® 107, de 17 de
dezembro 2014, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Maracaju-MS, no uso de suas
atribuicbes, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas 250 (duzentos e cinquenta) vagas para o cargo
efetivo de Professor e extintas, por vacancia, 25 (vinte e cinco) vagas do cargo
em extingdo de Especialista de Educacéo, alterando o Anexo Il da Lei
Complementar n® 004, de 21 de setembro de 1998, que passara a vigorar de
acordo com a redagdo do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 Fica alterado o inciso VIl do art. 22 e 0 §1° do art. 52 da Lei
Complementar n® 004, de 21 de setembro de 1998, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

VIl - Professor: profissional da educagdo, com habilitagdo especifica
para exercicio de atividades docentes e/ou de suporte pedagdgico.

§ 12 Sdo docentes os que, satisfazendo os requisitos basicos para
provimento no cargo de professor, propiciam educag¢ao e ministram o
ensino e desenvolvem pesquisas na area de ensino; sao
coordenadores os que propiciam a educacdo e oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades.

Art. 32 Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por finalidade
estimular, desenvolver, planejar, coordenar, promover € executar a politica
cultural do Municipio de Maracaju — MS; planejar, coordenar e dirigir a execugédo
de programas, projetos e atividades de agéo cultural e de protegao do patriménio
cultural do Municipio; planejar e coordenar as atividades de casas de
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espetdculos, museus, bibliotecas, cinemas, teatros, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio; promover
a descentralizagdo e a democratizagdo da cultura no Municipio; promover e
apoiar iniciativas comunitarias da area cultural; articular-se com entidades
publicas ou privadas visando a aprimorar seus recursos técnicos e operacionais;
reunir, recolher, recuperar, organizar € manter sob sua guarda documentos
publicos e privados de interesse publico, de maneira que possam ser utilizados
com fins administrativos, legais, culturais e sociais e exercer outras atividades
correlatas.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Cultura sera dirigida por um
Secretério e tera a gestdo de suas atividades orientadas e coordenadas por seus
dirigentes e processadas por meio do seguinte 6rgao e setores:

| — Assessoria Especial;

Il - Departamento Administrativo:
a) Assessoria Executiva;

b) Coordenadoria de Setor;

Ill - Departamento Técnico;

a) Assessoria Executiva;

b) Coordenadoria de Setor;

IV — Coordenadoria de Cultura.

Art. 52 Fica criada a Supervisdo de Tecnologia da Informacgéo,
subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo, tendo por finalidade
estimular, desenvolver, planejar, coordenar, promover, orientar, controlar e
executar a politica de tecnologia da informagao do Municipio de Maracaju — MS.

Art. 62 A Supervisdo de Tecnologia da Informacgéo sera dirigida por
um Supervisor de Tecnologia da Informagao, cujas atribuicbes estdo descritas
no Anexo IV da Lei Complementar n® 030/2006, e terd a gestdo de suas
atividades executadas por meio do seguinte 6rgéo e setores:

| - Departamento de Suporte e Infraestrutura Tecnoldgica:
a) Setor de Integragdo de Sistemas;

b) Setor de Publicagdes;

c¢) Setor de Infraestrutura e Seguranga;

d) Setor de Suporte.

Art. 72 Fica criada a Geréncia de Residuos Solidos, subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, com objetivo de monitorar,
fiscalizar e avaliar a implantagdo do Plano Intermunicipal de Gestéo Integrada
de Residuos Sélidos e a qualidade e eficiéncia dos servi¢os de limpeza urbana
e manejo de residuos sdlidos; executar agdes designadas como de sua
responsabilidade no que tange programas, projetos e agdes; utilizar de
mecanismos especificos de monitoramento e avaliagdo, prevendo a geragéo
anual de relatério de acompanhamento e garantindo ampla publicidade das
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informagdes as populagdes dos municipios abrangidos pelo Plano Intermunicipal
de Gestédo Integrada de Residuos Soélidos; manter canal de comunicacéo
permanente e direto com a populagdo do Municipio, através do recebimento de
sugestoes, criticas, denlncias, queixas, avaliagdes sobre questdes relativas ao
sistema e servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, devendo
ainda acompanhar as providéncias tomadas.

Art. 82 A Geréncia de Residuos Sélidos serd dirigida por um Gerente
de Residuos Sélidos, cujas atribuigbes estdo descritas no Anexo IV da Lei
Complementar n® 030/2006, e tera a gestéo de suas atividades executadas por
meio do seguinte érgdo e setores:

| - Departamento de Saneamento;
Il - Departamento de Limpeza Urbana.

Art. 92 Ficam criados os seguintes Departamentos, subordinados a
Assessoria de Comunicagdo, vinculada diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal:

| — Departamento de Midias Sociais;

Il — Departamento de Jornalismo;

lll — Departamento de Eventos e Cerimonial;

IV — Departamento Fotografico.

Art. 10. Ficam alterados os arts. 32 € 42 da Lei n? 1.430, de 15 de
setembro de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 3° A Estrutura da Prefeitura Municipal de Maracaju compée-se
dos seguintes drgdos:

1- Orgdos Colegiados:

. Conselho da Cidade de Maracaju

. Conselho de Seguranga das Escolas

. Conselho de Turismo

. Conselho Distrital

. Conselho do Bem Estar Social

. Conselho Municipal Antidrogas

. Conselho Municipal da Cultura

. Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do
FUNDEB

9. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

10. Conselho Municipal de Assisténcia Social

11. Conselho Municipal de Contribuintes

12. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

13. Conselho Municipal de Desenvolvimento de Maracaju

14. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

15. Conselho Municipal de Educagdo

16. Conselho Municipal de Politica de Administracdo e

Remuneragéo de Pessoal

DONOOANWN =
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17. Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil

18. Conselho Municipal de Satde

19. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

20. Conselho Municipal do Esporte e Lazer

21. Conselho Municipal do Idoso

22. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
23. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

24. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
25. Conselho Municipal dos Direitos dos Negros

26. Conselho Tutelar

Il - Orgédo de Colaboracdo com o Governo Federal:
1. Junta do Servigo Militar
2. Unidade Municipal de Cadastro do INCRA
3. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

1 - érgéos de Assessoramento:
1. Secretaria de Governo
1.1. Assessoria Institucional e de Projetos
1.2. Departamento de Convénios
2. Procuradoria Juridica
3. Assessoria de Comunicagdo
3.1 Departamento de Midias Sociais
3.2 Departamento de Jornalismo
3.3 Departamento de Eventos e Cerimonial
3.4 Departamento Fotografico
4. Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor
5. Coordenadoria de Seguranca Alimentar
6. Controladoria Interna
6.1 Coordenadoria de Controle Interno
6.1.1 Coordenadoria Geral de Controle Interno
6.1.2 Assessoria Especial de Controle Interno
6.2 Ouvidoria Interna
6.2.1 Ouvidoria Geral
6.2.2 Ouvidoria da Saude
6.3 Coordenadoria de Transparéncia
6.3.1 Coordenadoria Geral de Transparéncia
6.3.2 Assessoria Especial de Transparéncia

IV - Orgdos de Atuacédo Instrumental e Programética:
1. Secretaria Municipal de Administragdo
1.1 Supervisdo de Administracdo
1.1.1 Departamento de Recursos Humanos
1.1.2 Departamento de Apoio Administrativo
1.1.3 Coordenadoria de Patriménio Publico
1.1.4 Coordenadoria de Arquivo Publico
1.2 Supervis&o de Tecnologia da Informacao
1.2.1 Departamento de Suporte e Infraestrutura de Tecnologia
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1.2.1.1 Setor de Integracao de Sistema
1.2.1.2 Setor de Publicagbes

1.2.1.3 Setor de Infraestrutura e Seguranga
1.2.1.4 Setor de Suporte

2. Secretaria de Planejamento e Fazenda
2.1 Supervisdo de Planejamento e Orgcamento
2.1.1 Departamento de Contabilidade
2.2 Supervisdo Financeira
2.2.1 Departamento de Tesouraria
2.3 Geréncia Municipal de Tributos
2.3.1 Departamento Tributario
2.4 Supervisao de Licitagdao e Contrato
2.4.1 Departamento de Compras
2.4.2 Departamento de Contratos
2.4.3 Departamento de Almoxarifado

3. Secretaria Municipal de Educacao
3.1. Departamento de Administracdo Escolar
3.2. Departamento de Educacéo
3.3. Departamento de Transporte Escolar
3.4. Departamento de Educacdo no Campo e Sociocultural

4. Secretaria Municipal de Saude
4.1 Departamento de Atengdo Basica
4.2 Departamento de Planejamento e Gestdo
4.3 Departamento de Vigildncia em Sadde
4.4 Departamento Sanitario

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
5.1 Departamento de Protegdo
5.2 Departamento de Gestao
5.3 Departamento de Administracdo Financeira

6. Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente
6.1 Departamento de Fomento Agropecuario
6.2 Departamento de Fomento a Inddstria, Comércio e Servigos
6.3 Departamento de Turismo
6.4 Coordenadoria Municipal de Politica Ambiental
6.4.1 Departamento de Planejamento e Projetos
6.4.2 Departamento Administrativo
6.5.3 Departamento Camara Técnica Operacional
6.5 Coordenadoria de Inspegdo e Controle de Produtos de Origem
Animal e Vegetal
6.5.1 Departamento Servico de Inspegcdo Municipal de
Maracaju
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7. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
7.1 Departamento de Obras
7.2 Departamento de Urbanismo
7.3 Departamento de Habitacdo

8. Secretaria Municipal de Esportes
8.1 Departamento de Esporte e Lazer
8.1.1 Setor de Esporte Amador
8.1.2 Setor de Esporte Social
8.1.3 Setor de Lazer

9. Secretaria de Cultura
9.1 Assessoria Especial de Cultura
9.2 Departamento Administrativo
9.2.1 Assessor Executivo
9.2.2 Coordenador de Setor
9.3 Departamento Técnico
9.3.1 Assessor Executivo
9.3.2 Coordenador de Setor
9.4 Coordenagéo de Cultura

10. Geréncia de Transporte e Manutengdo
10.1 Departamento de Transporte
10.2 Departamento de Manutencéo

11. Geréncia de Transito
11.1 Departamento de Engenharia, Sinalizagdo, Fiscalizag&o,
Controle e Estatistica
11.2 Departamento Administrativo e Financeiro
11.3 Departamento de Educacdo de Trénsito

12. Geréncia de Residuos Sdlidos
12.1 Departamento de Saneamento
12.2 Departamento de Limpeza Urbana

Art. 42 A representagao grafica da estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal de Maracaju é a constante dos Anexos | a XIV
desta Lei.

Art. 11. Fica alterado o art. 11 e criado os artigos 18-C e 18-D na Lei
n? 1.430, de 15 de setembro de 2005, com a seguinte redagéo:
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Secdo IV

Da Assessoria de Comunicacao

Art.11. A Assessoria de Comunicacdo, OJrgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal compete: elaborar, executar e
operacionalizar a politica de comunicagdo da Prefeitura Municipal;
articular com os érgéos de imprensa; elaborar documentos oficiais de
divulgagdo; organizar o registro fotografico; coordenar eventos;
coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagdo de
informacées e explanagées sobre atividades da Prefeitura, junto aos
meios de comunicacdo em geral; editar e distribuir jornais, folhetos,
cartazes e demais instrumentos de divulgagdo de interesse da
administragdo publica municipal; propor convénios, contratos,
acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucdo dos objetivos; divulgar as iniciativas esportivas, culturais
e turisticas de drgdos e entidades publicos e privados, quando de
interesse do Municipio; promover, coordenar e controlar a
comunicacéo social da Prefeitura; promover a publicidade institucional
do Municipio, de forma a criar uma imagem positiva do Municipio;
difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu
desenvolvimento econémico e social;, coordenar, orientar e executar
as atividades do cerimonial; realizar o planejamento das
programacbes de eventos que envolvam a presenca do Prefeito;
realizar as atividades de recepgdo a autoridades; assessorar o
Prefeito na sua area de competéncia.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 18-C A Secretaria Municipal de Cultura, érgéo vinculado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade estimular,
desenvolver, planejar, coordenar, promover e executar a politica
cultural do Municipio de Maracaju — MS; planejar, coordenar e dirigir
a execugdo de programas, projetos e atividades de agao cultural e de
protegdo do patriménio cultural do Municipio; planejar e coordenar as
atividades de casas de espetdculos, museus, bibliotecas, cinemas,
teatros, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais
promovidas ou patrocinadas pelo Municipio; promover a
descentralizagdo e a democratizagdo da cultura no Municipio;
promover e apoiar iniciativas comunitarias da area cultural; articular-
se com entidades publicas ou privadas visando a aprimorar seus
recursos técnicos e operacionais; reunir, recolher, recuperar,
organizar e manter sob sua guarda documentos publicos e privados
de interesse publico, de maneira que possam ser utilizados com fins
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administrativos, legais, culturais e sociais e exercer outras atividades
correlatas.

Secéo Xil
Da Geréncia de Residuos Sélidos

Art. 18-D A Geréncia de Residuos Soélidos, ¢rgdo diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com objetivo de
monitorar, fiscalizar e avaliar a implantagdo do Plano Intermunicipal
de Gestédo Integrada de Residuos Sdlidos e a qualidade e eficiéncia
dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos;
executar agbes designadas como de sua responsabilidade no que
tange programas, projefos e acbes; Uutilizar de mecanismos
especificos de monitoramento e avaliagdo, prevendo a geragcdo anual
de relatdrio de acompanhamento e garantindo ampla publicidade das
informacgbes as populagbées dos municipios abrangidos pelo Plano
Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos; manter
canal de comunicagdo permanente e direto com a populagdo do
Municipio, através do recebimento de sugestbes, criticas, denuncias,
queixas, avaliacbes sobre questbes relativas ao sistema e servigos de
limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos, devendo ainda
acompanhar as providéncias tomadas.

Art. 12. Ficam alterados os arts. 12, 13, 14, 15, 47, 58, 62, 86, 102,
112, 130, 131, 132, 138 e 142 da Lei Complementar n® 29, de 01 de junho de
2006, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

Art. 12. Readaptacgdo é a transformacéo da investidura do servidor
efetivo para exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades
sefam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicéo,
desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragcao do cargo de origem
Paragrafo unico. Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a ocorréncia
de vaga.

Art. 13. Se julgado permanentemente incapaz para o servigo publico,
o servidor readaptado sera aposentado por incapacidade.

Art. 14. A readaptacdo sera feita a pedido ou “ex officio” e serd

processada mediante ato do Secretario Municipal de Administrag&o,
de conformidade com a manifestagdo da pericia médica oficial.
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Art. 15. Quando o servidor readaptando for detentor de mais de 1 (um)
cargo, deverdo ser cumpridos os requisitos atinentes a acumulagao.

Art. 47, oo

§ 32 Os servidores lotados e em exercicio nas unidades escolares
seguirdo o calendario escolar do Municipio, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 58. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracgéo;

Il - demiss&o;

I - readaptacéo;

1V - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 62. A vaga ocorrerd na data:

I - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragdo ou demissao do
ocupante do cargo e enquanto perdurar a readaptagéo;

1l - do falecimento do ocupante do cargo;

Ml - da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir o seu provimento.

Art. 86. ...
Vi - gratificacao pelo exercicio de cargo de natureza especial.

SUBSECAO Vil

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE
NATUREZA ESPECIAL

Art. 102. Ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungéo de
direcdo, cujas atribuicbes envolvam grande responsabilidade
pecunidria, é devida gratificacao no percentual de até 100% (cem por
cento) do seu vencimento base.

Art. 112. O décimo-terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, em uma ou duas parcelas, dentro do
mesmo exercicio.

Pardgrafo unico. Em caso de pagamento parcelado, o valor total da
contribuigdo previdenciaria, do imposto de renda e as decorrentes de
sentenca judicial, serdo deduzidos do pagamento da segunda parcela
do décimo-terceiro.

Art. 130. Para as licencas de até 3 (trés) dias, o servidor devera
apresentar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar de sua
emissdo, o atestado médico a chefia imediata que, por sua vez,
encaminhara o documento a Coordenadoria do Programa de Atengdo
ao Servidor.
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Art. 131. As licencas a partir de 4 (quatro) dias dependerao de parecer
da pericia médica oficial do Municipio.

Pardgrafo unico. O atestado médico devera constar o CID - Cédigo
Internacional de Doencas, os dias necessarios de afastamento e 0s
demais requisitos estabelecidos em lei.

Art. 132. O servidor devera apresentar-se a pericia médica oficial do
Municipio portando seus documentos pessoais e documentos
médicos que sejam necessarios para a comprovagado do afastamento.
§ 12 Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de salide, poderd ser
admitido laudo circunstanciado de médico particular, desde que o
prazo da licenca proposta ndo ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 22 Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no
pardgrafo anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por pericia
médica oficial do Municipio onde se encontra o servidor.

§ 32 Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo
somente podera ser aceito depois de homologado pelo érgéo préprio
de inspe¢do médica do Municipio.

Art. 138. Poderé ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo
de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou da madrasta e enteado, ou do dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagéo por pericia médica oficial.

Art. 142. Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
serdo mantidos pelo Municipio os vencimentos do servidor.

§ 12 Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique
pelo exercicio das atribuicbes do cargo e provoque no servidor, direta
ou indiretamente, lesdo corporal ou doenga que ocasione morte,
perda parcial ou total, permanente ou temporaria, da capacidade
fisica ou mental para o trabalho.

§ 22 Equiparam-se ao acidente de trabalho a agressdo, quando ndo
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razdo dele e a
ocorrida em deslocamento para o servico ou deste para sua
residéncia, desde que dentro de 30 (trinta) minutos do inicio e término
do expediente.

§ 32 Doenca do trabalho, assim entendida, é a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigbes especiais em que o servigo é
realizado e com ele se relacione diretamente.

§ 42 Nos casos previstos nos §§ 1° e 22 deste artigo, o laudo resultante
da inspecao realizada por pericia médica oficial devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagdo do acidente de trabalho e da doenca
profissional.
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Art. 13. Fica alterado o inciso Il do art. 37 e o inciso VIl do art. 39 da
Lei Complementar n? 30, de 01 de junho de 2006, que passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

Art. 37 .o

Il - de incentivo a produtividade fiscal: destina-se a estimular a
obtengdo de melhores resultados no exercicio da fungdo cujo
desempenho possa ser mensurado pela participacdo em programas
de fiscalizagdo da arrecadagédo de tributos, de obras e posturas e de
inspecdo de vigildncia sanitaria, de competéncia privativa da
administragdo municipal, avaliados pela qualidade e quantidade
produzida;

Art. 39. .o

VIl - pelo exercicio de cargo de natureza especial: destinada a
gratificar servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de
direcdo, a razo de até 100% (cem por cento), quando as atribuicbes
envolvam grande responsabilidade pecuniaria.

Art. 14. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo, na
Lei Complementar n? 30, de 01 de junho de 2006:

| — Analista Clinico: 7 (sete) vagas; Vencimento Inicial de R$
4.091,78 (quatro mil, noventa e um reais e setenta e oito centavos); Qualificagdo
exigida Curso Superior em Farmécia com énfase em Bioquimica ou Analises
Clinicas; Curso Superior em Biomedicina ou Curso Superior em Ciéncias
Biolégicas com especializagdo em Andlises Clinicas e registro profissional no
Conselho da categoria; Carga Horaria Diaria de 04 (quatro) horas, com as
seguintes atribuicbes: Atuar em equipes de salde, em nivel tecnolégico, nas
atividades complementares de diagndsticos; desenvolver atividades de
formagdo e educacdo; realizar exames de analises clinicas; assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; realizar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente;
atuar em industrias quimicas e biolégicas na elaboracdo de soros, vacinas e
reagentes; realizar analises para aferigdo de qualidade dos alimentos; realizar
coleta de materiais, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de
pareceres técnicos; realizar exames de citogenética humana e genética humana
molecular, realizando as culturas, preparacdes citolégicas e andlises; atuar em
Embriologia e no setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica, referente ao
diagnéstico citologico; executar o processamento de sangue e suas sorologia;
realizar exames pré e pés transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias
e direcdo de unidades; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas
para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine; Atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protegéo e
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recuperagdo da salde da populagédo, em seus aspectos individuais e coletivos;
realizar e interpretar exames de andlise clinica hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnica
especifica; realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
efetuar andlise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos proprios,
para garantir a qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude pulblica; atuar na selegdo, compra, armazenamento e
distribuicdo de reagentes e materiais de laboratério; desenvolver atividades de
formagédo e educagao; executar outras atividades correlatas;

Il — Cuidador Social: 13 (treze) vagas; Vencimento Inicial de R$
2.141,44 (Dois mil, cento e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos);
Qualificacéo exigida Ensino Médio; Carga Horaria Diaria de 08 (oito) horas, com
as seguintes atribuigdes: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensbes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protegdo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e
organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizagao e limpeza do ambiente e preparacédo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentagao e
lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lGdicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da ateng¢éo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecéo
mltua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; executar outras atividades
correlatas;

Ill - Auxiliar de Cuidador Social: 7 (sete) vagas; Vencimento Inicial
de R$ 1.785,01 (Um mil, setecentos e oitenta e cinco reais e um centavo);
Qualificagéo exigida Ensino Médio; Carga Horaria Diéria de 08 (oito) horas, com
as seguintes atribuicbes: auxiliar o cuidador social em suas atribui¢des; apoiar
os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diéria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente
e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuérios em
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atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar
a convivéncia familiar e comunitéria; executar outras atividades correlatas;

IV — Turismélogo: 1 (uma) vaga; Vencimento Inicial de R$ 4.337,28
(Quatro mil, trezentos e trinta e sete reais e vinte e oito centavos; Qualificagéo
exigida Curso Superior em Turismo ou Hotelaria; Carga Horaria Diaria de 08
(oito) horas, com as seguintes atribuigdes: Analisar e estudar o turismo do
Municipio e regido para planejar, organizar e gerenciar produtos e atividades
turisticas de todos os tipos; Elaborar pesquisa, planejamento, organizagao,
promogdo e divulgacdo de atividades ligadas ao turismo; Colaborar no
planejamento da conversagéo e do aproveitamento de logradouros publicos e de
areas naturais do patriménio histérico, cultural, artistico e ambiental; Organizar
eventos, congressos, feiras, exposicoes festivas; Estudar, descobrir, organizar e
desenvolver projetos de passeios e viagens; Atuar no planejamento de viagens;
Criar material com informagdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos
turisticos, opgdes de lazer, traslados, passeios, hotéis, etc.; Participar na
organizagao de atividades de lazer, negécios, eventos, congressos e viagens;
Atuar como guia turistico em viagens nacionais e internacionais; Redigir textos
para sites e redes sociais relacionadas a turismo; Orientar turistas e visitantes,
passando informagdes Uteis sobre locais, leis, aspectos culturais, entre outras;
Realizar divulgacéo de campanhas que valorizam o turismo numa determinada
cidade, regido, estado ou pais; Analisar dados ligados aos diversos setores
turisticos; Elaborar, participar e executar politicas publicas voltadas aos
interesses do turismo; Transformar atrativos e destinos em produtos turisticos
que reunam caracteristicas como apelo comercial viavel, sustentabilidade e
desenvolvimento da comunidade local; Compreender as politicas nacionais e
regionais de Turismo; Possuir dominio das técnicas de planejamento e
operacionalizagdo do Inventario Turistico, detectando areas de novos negécios,
campos turisticos e permuta culturais; Aplicar a legislagdo pertinente; Planejar e
executar projetos e programas estratégicos de empreendimentos turisticos e seu
gerenciamento; Efetuar intervengdo no mercado turistico com insergdo em
espacos novos, emergentes ou inventariados; Classificar estabelecimentos
prestadores de servigos turisticos; Dominar técnicas de selegéo e avaliagéo de
informagdes geograficas, histéricas, artisticas, esportivas, recreativas e de
entretenimento, folclérica, artesanais, gastronémica, religiosas, politicas e outros
tragos culturais; Apresentar Métodos e técnicas de estudos diferentes mercados
turisticos; Realizar comunicagdo interpessoal, intercultural; Utilizar recursos
turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar e administrar a
satisfagcdo das necessidades dos turistas e empresas, instituicbes publicas ou
privadas e demais segmentos populacionais; Apresentar a capacidade de
dominar diferentes idiomas que garantam a satisfagdo do turista em sua
intervengéo nos tragos culturais de uma comunidade; Possuir habilidade em
informatica e outros recursos tecnolégicos; Integrar as equipes
multidisciplinares; Atuar de forma conjunto sempre que necessario com outros
6rgaos, setores e departamentos municipais; Compreender a complexidade do
mundo globalizado; Possuir vivéncia e conhecimento das relagdes humanas,
relagbes publicas e articulagbes interpessoais com posturas estratégicas do
éxito de qualquer evento turistico; e outras atribuicdes pertinentes a fungéo;
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Assessorar ao Prefeito e Secretarias nos assuntos de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

Art. 15. Ficam extintos os cargos efetivos vagos e que vierem a vagar
de Bioquimico e Biomédico, da Lei Complementar n® 030, de 01 de junho de
2006.

Art. 16. Fica alterada a denominagéo do cargo efetivo de Técnico de
Laboratério para Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas, permanecendo
inalterados o numero de vagas, vencimento inicial, qualificagédo, carga horaria
diaria e descrigéo das atribuicdes do cargo da Lei Complementar n® 030, de 01
de junho de 2006.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dobrar a carga
horaria diaria dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador
Municipal, com carga horéaria estipulada na Lei Complementar n® 30, de 01 de
junho de 2006 de 04 (quatro) horas diarias, para 08 (oito) horas diarias.

§ 12 Para fins desta Lei Complementar, o vencimento base do servidor
que tiver sua carga horéria dobrada, serd proporcionalmente majorado,
observado o limite constitucional, com o devido reflexo nas vantagens
pecunidrias cuja base de célculo é o vencimento base.

§ 22 Os servidores enquadrados no caput deste artigo poderao aderir
a carga horéria diaria de 08 (oito) horas, no prazo de até 30 (trinta) dias da
publicagéo desta Lei, devendo para tanto formular requerimento ao Chefe do
Executivo Municipal.

§ 32 O restabelecimento da carga horaria originaria, correspondente a
04 (quatro) horas, importara também na redugéo proporcional do vencimento.

§ 42 Até que seja deferida ou determinada a redugédo da carga horéaria
dobrada nos termos desta lei, o servidor deverd permanecer laborando a carga
horaria de 08 (oito) horas diarias.

Art. 18. Fica alterada a qualificagcdo do cargo efetivo de Auxiliar de
Farmécia da Lei Complementar n? 030, de 01 de junho de 2006, para Ensino
Médio e Curso de auxiliar ou atendente de farmacia.

Art. 19. Ficam criadas as seguintes vagas para 0Ss cargos
comissionados da Lei Complementar n® 030, de 01 de junho de 2006, abaixo
relacionados:

| - Secretario Municipal: 01 (uma) vaga, totalizando 10 (dez) vagas;

Il - Supervisor: 01 (uma) vaga, totalizando 05 (cinco) vagas;

lll - Gerente de Residuos Sélidos: 01 (uma) vaga, totalizando 01 (uma)
vaga;

IV - Assessor Especial: 02 (duas) vagas, totalizando 09 (nove) vagas;

V - Diretor de Departamento: 10 (dez) vagas, totalizando 45 (quarenta
€ cinco) vagas;

VI - Assessor Executivo: 02 (duas) vagas, totalizando 11 (onze) vagas.
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Art. 20. Ficam criadas as seguintes vagas para as fungbes de
confianga da Lei Complementar n® 030, de 01 de junho de 2006, abaixo
mencionadas:

| - Coordenador de Equipe: 06 (seis) vagas, totalizando 26 (vinte e
seis) vagas;

Il - Coordenador de Setor: 01 (uma) vaga, totalizando 19 (dezenove)
vagas.

Art. 21. Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos efetivos da
Lei Complementar n? 030, de 01 de junho de 2006, abaixo mencionados:

I - Ajudante de Manuteng&o: 65 (sessenta e cinco) vagas, totalizando
195 (cento e noventa e cinco) vagas;

Il - Oficial de Cozinha: 16 (dezesseis) vagas, totalizando 71 (setenta
e uma) vagas;

Il - Oficial de Manutencéo: 05 (cinco) vagas, totalizando 21 (vinte e
uma) vagas;

IV — Motorista Il — 6nibus/caminho: 50 (cinquenta) vagas, totalizando
110 (cento e dez) vagas;

V - Atendente de Saude: 05 (cinco) vagas, totalizando 40 (quarenta)
vagas;

VI — Auxiliar de Disciplina: 40 (quarenta) vagas, totalizando 115 (cento
€ quinze) vagas;

VIl — Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga, totalizando 65
(sessenta e cinco) vagas;

VIl - Técnico de Enfermagem: 15 (quinze) vagas, totalizando 40
(quarenta) vagas;

IX - Enfermeiro: 10 (dez) vagas, totalizando 32 (trinta e dois) vagas;

X - Psicélogo: 10 (dez) vagas, totalizando 25 (vinte e cinco) vagas.

Xl —Procurador Municipal: 01 (uma) vagas, totalizando 06 (seis)
vagas.

Art. 22. Ficam extintas, por vacancia, as seguintes vagas para o0s
seguintes cargos efetivos:

I — Auxiliar Administrativo: 01 (uma) vaga, restando 04 (quatro) vagas;

Il - Operador de Maquinas Il: 01 (uma) vaga, restando 03 (trés) vagas;

Il — Auxiliar de Enfermagem: 03 (trés) vagas, restando 07 (sete)
vagas;

IV — Técnico em Contabilidade: 01 (uma) vaga, restando 01 (uma)
vaga.

Paragrafo unico. Fica extinto, por vacancia, o cargo de Costureira.

Art. 23. Em raz8o das alteragdes introduzidas pela presente Lei
Complementar, o Anexo Il da Lei Complementar n® 004/1998 passara a vigorar
de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar; o Anexo da Lei n? 1.430/2005
passa a vigorar de acordo com o Anexo |l desta Lei e os Anexos |, lll, IV e V da
Lei Complementar n? 030/2006 passarédo a vigorar de acordo com o Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdo orgamentdria propria, suplementada se necessario, com
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recursos previstos no artigo 43, § 12, incisos I, [l e lll, § 22 e § 32 da Lei Federal
n? 4.320/64, observados os termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 25. Fica extinta a Fundagao Municipal de Cultura, criada pela Lei
Complementar n® 107, de 17 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo da Fundagéo de
Cultura, ocupados ou vagos, bem como todo o patrimbnio e estrutura
administrativa, ficam transferidos ao Municipio de Maracaju, fazendo-se as
alteragdes cabiveis administrativamente.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada
a Lei Complementar n? 107, de 17 de dezembro de 2014, e demais disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009/2022

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 004/98
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Professor 638
Professor Coordenador 37
Especialista de Educagéo* 15
*em extingao
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 009/2022
ANEXO | DA LEI N2 1.430/2005

Prefeito
Junta de Servigo Unidade Municipal de
Militar Cadastro do INCRA
Coordenado‘n‘a v — Secretaria de Governol
Defesa Civil
Procuradoria ,
. o
Comunicagio
Coordenadoria de
L Coordenadoria de
RiHIEeL Seguranca Alimentar
Controladoria
Interna

: Secretaria Secretaria de ; S Geréncizfl Geréncia
Secretaria de cretaria de - Secretaria 5:2;;‘;’:;‘32 Desenvolvimento [oecretaria defliSecretaria i, . oraris il Geréncia de e de
Administracdo nejamentol ¢y cacao [ 4 Saude Social Econdmico e Obras e e de Culturafl Transporte e . W Residuos
e Fazenda i Meio Ambiente i Urbanismo [l Esportes Manutencio 5

Solidos
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ANEXO Il DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE GOVERNO

ASSESSORIA INSTITUCIONAL E DE
PROJETOS

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
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ANEXO Il DA LEI N¢ 1.430/2005

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE MIDIAS DEPARTAMENTO DE
SOCIAIS JORNALISMO

DEPARTAMENTO DE EVENTOS DEPARTAMENTO
E CERIMONIAL FOTOGRAFICO
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ANEXO IV DA LEI N2 1.430/2005

CONTROLADORIA
INTERNA

COORDENADORIA DE e e OUVIDORIA INTERNA
CONTROLE INTERNO
Coordenadoria Assessoria Especial Ouvidoria Geral Ouvidoria da Satide
Geral de Controle de Controle Interno

Interno

COORDENADORIA DE
TRANSPARENCIA

Coordenadoria Geral Assessoria Geral de
de Transparéncia Transparéncia
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ANEXO V DA LEI Ne 1.430/2005
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE
ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Departamento
de Recursos Setor de
Humanos Integragio de
Sistemas
Departamento
de Apoio Setor de
Administrativo Publicagbes
Coordenadoria
de Patriménio Setor de
Publico Infraestrutura e
Seguranca
Coordenadoria
de Arquivo
Ptblico Setor de SUPOrte Eum
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ANEXO VI DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FAZENDA

SUPERVISAO DE .
PLANEJAMENTO E SUPERVISAO
ORCAMENTO FINANCEIRA

SUPERVISAO DE GERENCIA DE

LICITACAO E CONTRATOS

TRIBUTOS

Departamento de

Compras
Departamento
Tributario

Departamento de
Contratos

Contabilidade Departamento de
Tesouraria

Departamento de
Almoxarifado
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ANEXO VII DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE EDUCACAO

VINISTRAGRO ESCO Sl Ll EDUCAGRO NO CAMPOE
ADMINISTRACAO ESCOLAR EDUCACAO
C TRANSPORTE ESCOLAR SOCIOCULTURAL

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO IX N° 2757, Tercafeira, 20 de Dezembro de 2022 - 25

ANEXO VIiI DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO

ATENCAO BASICA - VIGILANCIA EM SAUDE SANITARIO
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ANEXO IX DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A % DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO -
¢ DEFARIAMENTD BE GE 100 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
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ANEXO X DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FOMENTO FOMENTO A INDUSTRIA,
AGROPECUARIO COMERCIO E SERVICOS

COODENADORIA DE
INSPECAO E CONTROLE DE
PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL

COORDENADORIA
MUNICIPAL DE
POLITICA AMBIENTAL

Departamento de
Planejamentoe
Projetos Departamento do

Servico de

Inspecédo
Municipal de
Maracaju

Departamento
Administrativo

Departamento de
Camara Técnica
Operacional

DEPARTAMENTO DE
TURISMO
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ANEXO XI DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE OBRAS DEPARTAMENTO DE URBANISMO DEPARTAMENTO DE HABITACAO
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ANEXO XII DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE
ESPORTE

i

DEPARTAMENTO
DE ESPORTE E
LAZER

Setor de Esporte
Amador
Setor de Esporte
Social
Setor de Lazer
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ANEXO XIil DA LEI N2 1.430/2005

SECRETARIA DE|
CULTURA

ASSESSORIA DEPARTAMENTO DEPA[(TAMENTO COORDENADORIA
St ADMINISTRATIVO TECNICO DE CULTURA
CULTURA
Assessoria Coordenadoria Assessoria Coordenadoria
Executiva de Setor Executiva de Setor
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ANEXO XIV DA LEI N2 1.430/2005

GERENCIA DE TRANSPORTE E MANUTENCAO

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE MANUTECAO
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ANEXO XV DA LEI N2 1.430/2005

GERENCIA DE TRANSITO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, -
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE

CONTROLE E ESTATISTICA FINANCEIRO TRANSITO

ANEXO XVI DA LEI N¢ 1.430/2005
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GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
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ANEXO Ill DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009/2022
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 030/2006
TABELAS POR GRUPO OCUIPACIONAL

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO N
GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

i N° DE - CARGA
simBoLo CARGOS Vidis VENCIMENTO QUALIFICAGAC HgllzamA
Subsidio
DAS | Secretério Municipal 10 fixado por lei | Nivel Superior ou capacidade técnica 08 h
especifica
- Graduagdo Superior em Ciéncias Juridicas e
Proclrador Getol q! registro profissional no Conselho da categoria
DAS-1 | Controlador-Geral 01 R$ 12.186,88 | Nivel Superior ou capacidade técnica 08h
Chefe de Gabinete 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
DAS-S |Supervisor 05 R$9.591,39 | Nivel Superior ou capacidade técnica 08h
Gerente Manutengao e Transporte 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
Gerente de Residuos Sélidos 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
Gerente de Transito 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
Gerente de Tributos 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
DAS-2 R$ 5.164,59 08 h
Gerente de Centro de Salde 02 Nivel Superior ou capacidade técnica
Assessor Institucional e de Projetos 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
Assessor Especial 09 Nivel Superior ou capacidade técnica
Coordenador de Politica Ambiental 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
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. - Graduacdo Superior em Medicina Veterinaria e
Coordenador do Servigo de Inspegio J registro profissional no Conselho da categoria
Administrador Distrital 01 Nivel Superior ou capacidade técnica
CotoiEscolar 17 Gra(_iue_lgéo Superior na area especi_fica € registro
profissional no Conselho da categoria
Assessor de Comunicagdo 01
DAS-3 | Assessor de Programas Sociais 10 R$ 4.426,80 |Nivel Superior ou capacidade técnica 08 h
Secretario de Gabinete 02
Secretéario Executivo do PROCON 01
Diretor de Departamento 45
DAS-4 R$ 3.689,00 |Nivel Superior ou capacidade técnica 08 h
Gestor de Patrimonio 01
Coordenador de Seguranga Alimentar 01
Assessor Executivo 10
DAS-5 R$ 2.656,08 | Nivel Superior ou capacidade técnica 08 h
Coordenador do Arquivo Plblico 01
TOTAL 126
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TABELA 2 - CARGOS EM COMISSAO  _ A )
GRUPO OCUPACIONAL Il - COORDENAGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — CAI

e = CARGA
simBoLo CARGOS e VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
DIARIA
CAl-1 | Coordenador de Defesa Civil 01 R$ 2.951,20 Ensino Médio 08 h
Coordenador de Programas Sociais 04 Ensino Médio
CAlI-2 R$ 2.213,40 08 h
Conselheiro Tutelar 05 Cargo elstivo
Assistente de Secretaria 08
CAI-3 R$ 1.928,28 Ensino Médio 08h
Secretdaria Escolar Zona Rural 04
TOTAL 22
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TABELA 3 - FUNGOES DE CONFIANCA - N .
GRUPO OCUPACIONAL Ill - FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENACAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - FG

e % SOBRE O = CARGA
siMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
EFETIVO DIARIA
Coordenador de Equipe 26
Auditor de Salide 03
FG-1 83::32: deiz?ude gf 100 % A exigida para o cargo efetivo 08 h
Coordenador de Controle Interno 01
Coordenador de Transparéncia 01
Assessor de Controle Interno 01
Assessor de Transparéncia 01
FG-2 | Coordenador de Setor 19 50 % A exigida para o cargo efetivo 08h
Diretor-Adjunto 02
Secretério Escolar 15
Chefe da Junta do Servigo Militar 01
FG-3 | Chefe da Unidade de Cadastro do 30% A exigida para o cargo efetivo 08 h
01
INCRA
TOTAL 74
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TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 5
GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

CARGA
- N° DE VENCIMENTO 2 A
PADRAO CARGOS QUALIFICACAO HORARIA
VAGAS INICIAL S
Auxiliar de Servigos Diversos 240 s 42 série do Ensino Fundamental
| R$ 1.262,75 08h
Vigia 67 42 série do Ensino Fundamental
Oficial de Cozinha 71 . 5% série do Ensino Fundamental
] R$ 1.313,10 08 h
Oficial de Pavimentagéo 10 42 série do Ensino Fundamental
Ajudante de Manutencéo 195 42 série do Ensino Fundamental
m . . P Ensino Fundamental e Curso especifico em
Eletricista de Veiculos e Maquinas 03 R$ 1.365,68 | gletricista veicular 08 h
. . Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Motorista | — veiculo leve 12 Habilitaciio classe B
- Ensino Fundamental e Curso especifico em
Mechica 2 mecanica veicular
Motorictall oriinbao o5 Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
v RS 142045 |Hobiliacdo -~ 08 h
Ensino Fundamental e experiéncia em uma das
o o atividades da construgdo civil (pedreiro,
Oficial de Manutengéo < encanador, eletricista predial, pintor, carpinteiro
ou ferreiro armador)
. . P Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Motorista lll — dnibus e ambuléancia 110 Habilitagio classe D ou E
v R$ 1.785,01 Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 08h
Operador de Maquinas | 10 Habilitacéo classe C
TOTAL| 776
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO _ A . o
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL, A EDUCAGAO E A SAUDE

CARGA
& Ne DE VENCIMENTO X i
PADRAO CARGOS QUALIFICACAO HORARIA
VAGAS INICIAL S

Il Auxiliar de Disciplina 115 R$1.313,10 | Ensino Fundamental 08 h
n Atendente de Saude 40 R$ 1.365,68 | Ensino Fundamental 08 h

Fiscal de Inspegéo e Vigilancia . -

Sanitaria 08 Ensino Médio
v Auxiliar de Farmacia 05 R$ 1.785,01 :Ensw]o‘Medlo e curso de auxiliar ou atendente de | gg y

armacia
Auxiliar de Cuidador 07 Ensino Médio

Assistente de CIEI - Centro Integrado 195

de Educacao Infantil Ensino Médio

Ensino Médio e registro profissional no conselho

Auxiliar de Consultério Dentério 16 da Categoria
. Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e
Vi Teenico de Enfermagem 40 R$ 2.141,44 |registro profissional no Conselho da categoria 08 h

Ensino Médio e Curso Técnico em Laboratdrio,

Técnico em Laboratério de Analises 04 Patologia Clinica, Biodiagnostico e

Clinicas assemelhados, e registro profissional no
Conselho da categoria

Cuidador Social 13 Ensino Médio

TOTAL| 373
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TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

PADRAO CARGOS V’:G'fs VE'Iﬁ:;fEI'_“ g QUALIFICAGAO HE&Z?EA

Assistente Administrativo 66

\ Fiscal de Obras e Posturas 06 R$ 1.785,01 Ensino Médio 08 h
Fiscal de Tributos 10
Desenhista Grafico 03 Ensino Médio e Curso de AutoCAD

, |Teenco s . e e
Técnico de Informatica 10 E?g‘:[fa cl;/lgdm b0 4 Te oo o
Topédgrafo 02 Ensino Médio e Curso Técnico em Topografia

TOTAL 98
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TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO i
GRUPO OCUPACIONAL VII - SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
- Ne DE VENCIMENTO i .
PADRAO CARGOS Vich INCIAL QUALIFICACAO H&T’\QW\A
. Curso Superior em Fisioterapia e registro
vil Fisioterapeuta 02 RS 3.252,96 profissional no Conselho da categoria osh
Curso Superior em Farmécia com énfase em
Bioquimica ou Analises Clinicas; Curso
. o Superior em Biomedicina ou Curso Superior
Analista Clinico 07 em Ciéncias Biolégicas com especializagéo
em Andlises Clinicase registro profissional no
vil R$4.091,78 | conselho da categoria 04h
Médico 10 Curgo . Superior em Medicina e registro
profissional no Conselho da categoria
e e Curso Superior em Educagdo Fisica e registro
Profissional de Educagao Fisica = profissional no Conselho da categoria
. . Curso Superior em Andlise de Sistemas e
Analista de Sistemas 04 registro profissional no Conselho da categoria
. Curso Superior em Arquitetura e registro
Arquiteto 02 profissional no Conselho da categoria
. . Curso Superior em Servigo Social e registro
Assistente Social 12 profissional no Conselho da categoria
Curso Superior em Ciéncias Juridicas,
Auditor Fiscal 03 Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbémicas ou
IX R$ 4.337,28 Administragéo 08h
) Curso Superior em Enfermagem e registro
Enfermeiro 82 profissional no Conselho da categoria
A Curso Superior em Farmécia e registro
Farmacéutico 07 profissional no Conselho da categoria
. Curso Superior em Fonoaudiologia e registro
Fonoaudiblogo 02 profissional no Conselho da categoria
- o Curso Superior em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 03 registro profissional no Conselho da categoria
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Curso Superior em Nutrigdo e registro

Nutricionista 05 profissional no Conselho da categoria
’ . Curso Superior e Avaliagdo Psicolégica
Orientador Social 08 compativel com as atribuigdes do cargo
Curso Superior em Pedagogia e Avaliagdo
Pedagogo Social 01 Psicolégica compativel com as atribuigdes do
cargo
- Curso Superior em Psicologia e registro
Psicélogo 25 profissional no Conselho da categoria
Técnico de Administracdo e 04 Curso Superior em Pedagogia ou demais
Inspegéo Escolar licenciaturas na rea educacional
. ) o Curso Superior em Pedagogia ou demais
Técnico Orientador Pedagégico 04 licenciaturas na drea educacional
Turismdlogo 01 Curso Superior em Turismo ou em Hotelaria
: = : Curso Superior em Odontologia e registro
> Cirurgiao Dentista 11 RY 8.183,57 profissional no Conselho da categoria sl
- Curso Superior em Ciéncias Juridicas e
Xl Procurador Municipal 06 R$ 8.184.61 registro profissional no Conselho da categoria 04h
Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e
Xl Contadoy = registro profissional no Conselho da categoria
R$ 8.239,91 : = : 08h
Engenheiro 04 Curso Superior em Engenharia Civil e registro
profissional no Conselho da categoria
o Curso Superior em Medicina e registro
Médico ESF 12 profissional no Conselho da categoria
X R$9.843,59 Curso Superior em Odontologia e registro o8h
Cirurgido Dentista ESF 08 profissional no Conselho da categoria
TOTAL | 199
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ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N2 030/2006
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PADROES E
REFERENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS
TABELA UNICA

PADROES

REFERENCIA

| n n v v vi Vil Vi X X X Xn X

COEFICIENTE

g

1.262,75|1.313,10 | 1.365,68 | 1.420,45 [ 1.785,01 | 2.141,44 | 3.252,96 | 4.091,78 | 4.337,28 | 8.183,57 | 8.184,61 | 8.239,91 | 9.843,59
1.300,63 | 1.352,49 | 1.406,65 [ 1.463,06 | 1.838,56 | 2.205,68 | 3.350,55 | 4.214,53 | 4.467,40 | 8.429,08 | 8.430,15 | 8.487,11 | 10.138,90
1,06 | 1.338,51 | 1.391,88 | 1.447,62 | 1.505,67 | 1.892,12 | 2.269,92 | 3.448,14 | 4.337,29 | 4.597,51 | 8.674,59 | 8.675,69 | 8.734,30 | 10.434,21
1,09 |1.376,39 | 1.431,28 | 1.488,60 | 1.548,29 | 1.945,67 | 2.334,16 | 3.545,72 | 4.460,04 | 4.727,63 | 8.920,09 | 8.921,23 | 8.981,50 | 10.729,51
1,12 | 1.414,28 | 1.470,67 | 1.529,57 | 1.590,90 | 1.999,22 | 2.398,41 | 3.643,31 | 4.582,79 [ 4.857,75 | 9.165,60 | 9.166,77 | 9.228,70 | 11.024,82
1,15 |1.452,16 | 1.510,06 | 1.570,54 | 1.633,51 | 2.052,77 | 2.462,65 | 3.740,90 | 4.705,55 | 4.987,87 | 9.411,11 | 9.412,30 | 9.475,90 | 11.320,13
1,18 | 1.490,04 | 1.549,46 | 1.611,51 | 1.676,13 | 2.106,32 | 2.526,89 | 3.838,49 | 4.828,30 [ 5.117,99 | 9.656,61 | 9.657,84 | 9.723,09 | 11.615,44
1,21 |1.527,92 | 1.588,85 | 1.652,48 | 1.718,74 | 2.159,87 | 2.591,14 | 3.936,08 | 4.951,05 | 5.248,11 | 9.902,12 | 9.903,38 | 9.970,29 | 11.910,74
1,24 | 1.565,81 | 1.628,24 | 1.693,45 | 1.761,35 | 2.213,42 | 2.655,38 | 4.033,67 | 5.073,81 | 5.378,22 | 10.147,63 | 10.148,92 | 10.217,49 | 12.206,05
1,27 | 1.603,69 | 1.667,63 | 1.734,42 | 1.803,97 | 2.266,97 | 2.719,62 | 4.131,26 | 5.196,56 | 5.508,34 | 10.393,14 | 10.394,46 | 10.464,69 | 12.501,36
1,30 | 1.641,57 | 1.707,03 | 1.775,39 | 1.846,58 | 2.320,52 | 2.783,87 | 4.228,85 | 5.319,31 | 5.638,46 | 10.638,64 | 10.640,00 | 10.711,88 | 12.796,67
1,33 | 1.679,45 | 1.746,42 | 1.816,36 | 1.889,19 | 2.374,07 | 2.848,11 | 4.326,43 | 5.442,07 | 5.768,58 | 10.884,15 | 10.885,54 | 10.959,08 | 13.091,98
1,36 | 1.717,34 | 1.785,81 | 1.857,33 | 1.931,81 | 2.427,62 | 2.912,35 | 4.424,02 | 5.564,82 | 5.898,70 | 11.129,66 | 11.131,07 | 11.206,28 | 13.387,28
1,39 | 1.755,22 | 1.825,21 | 1.898,30 | 1.974,42 | 2.481,17 | 2.976,59 | 4.521,61 | 5.687,57 | 6.028,82 | 11.375,16 | 11.376,61 | 11.453,47 | 13.682,59

o
Q
@
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR Ne 030/2006
TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
TABELA UNICA

TABELA UNICA

CARGO [ REQUISITOS I DESCRICAO
GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

Ajudante de Manuten¢édo 4% série do Ensino|Efetuar servigos de varrigdo, capinagédo, rogada, jardinagem e outros das vias
Fundamental publicas; recolher o lixo e entulho e colocar no caminh&o; efetuar a manutengéo
e conservagao de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e
arvores, plantar mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes dos lixos
da populagéo, fazer a prensa dos materiais e carregar os rejeitos até o aterro
sanitario; abrir e tampar covas no cemitério conforme normas especificadas;
lavar, limpar e lubrificar veiculos; montar e recolocar pneus em veiculos; reparar
pneus e camaras examinando partes internas e externas; identificar e retirar
corpos estranhos nas bandas de rodagem; zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
Auxiliar de Servicos 42 série do Ensino|Manter a organizacéo e efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros,
Diversos Fundamental vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando méveis,
lavando vidragas e instalacdes, arrumando armarios e estantes; executar a
higienizagédo e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os
alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e
distribuir nas unidades dos 6rgdos da Prefeitura e servir quando solicitado;
recolher loucas, garrafas térmicas e proceder a sua lavagdo; manter a copa
limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; participar das formagdes oferecidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

Eletricista de Veiculos e Ensino Fundamental e [Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos
Méaquinas Curso  especifico emfe maquinas; retirar e instalar componentes elétricos; efetuar servigos de
eletricista veicular manutencdo de ferramentas e equipamentos; socorrer veiculos avariados;
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prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no
que tange a parte elétrica; executar servigos de na rede de fiacdo dos veiculos;
substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos
especializados, néo existentes nas oficinas da entidade; verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e
outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base
erritorial do municipio; primar pela qualidade dos servicos executados; zelar
pela guarda e conservagédo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Mecanico Ensino Fundamental e|Planejar a manutengdo preventiva de maquinas e equipamentos;
Curso  especifico em|responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;
mecanica veicular diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a

montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
realizar manutengdo de motores, sistemas (manual, elétrico, inje¢do de
combustivel, transmiss&o e engrenagens, chassi e diregéo) e partes do veiculo;
instalar sistemas de transmiss8o no veiculo; substituir pegas dos diversos
sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da diregcdo e regulagem de far6is do
veiculo; efetuar tarefas de manutengéo preventiva, correlativa e de emergéncia
em maquinas e equipamentos; zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo
de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a
manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacéo,
capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; observar escalas e
relatdrios de prioridades; executar outras atividades correlatas.

Motorista | — veiculo leve Ensino Fundamental e |Dirigir veiculo utilitdrio e de passeio transportando pessoas para dentro do
CNH classe B municipio e a outros municipios; manter as velocidades permitidas observando
as regras de transito; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e
materiais para exame de salde; zelar pela seguranca das pessoas e dos
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materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacéo,
conservacéo e limpeza do veiculo; executar outras atividades correlatas.

Motorista Il — caminhéo

Ensino Fundamental e
CNH classe C

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios ao transporte e
acomodacdo de cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e
conservacdo do veiculo; executar outras atividades correlatas.

Motorista lll — énibus e
ambulancia

Ensino Fundamental e
CNH classe D ou E

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessérios ao transporte
e acomodacéo de pacientes; conduzir veiculo do tipo énibus observando os
cuidados necessérios ao transporte e acomodagdo de cargas e pessoas;
manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela
seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentacdo e conservacéo do veiculo; executar outras atividades
correlatas.

Oficial de Cozinha

52 série do
Fundamental

Ensino

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar
refeicdes e lanches conforme técnica adequada para cada género alimenticio
e sob orientagéo de nutricionista; preparar e distribuir alimentos para creches,
escolas e demais unidades publicas; relacionar os mantimentos necessérios;
fazer café, cha e sucos; recolher lougas e garrafa térmica; lavar panelas, loucas
e outros apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha apos o encerramento das
atividades; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento
de alimentos; organizar e controlar o depésito de materiais e géneros
alimenticios, verificando estoque e estado de conservagao; lavar, enxugar e
guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; participar das formagdes oferecidas, quando convocado
executar outras atividades correlatas.

Oficial de Manutencéo

Ensino Fundamental e
experiéncia em uma das
atividades da construgéo
civil (pedreiro, encanador,
eletricista, pintor,
carpinteiro  ou ferreiro
amador)

Atuar na construcdo, manutengdo, conservacéo e recuperacdo do patriménio
puUblico; montar, testar e manter instalagcdes elétricas e similares; montar e
reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos
sanitérios, registros, torneiras, caixas de agua e outros; desmontar, executar
obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e
externas; realizar reparos e revestimentos em estruturas hidraulicas e de
esgotos; executar servicos gerais de pinturas; montar e reparar pegas de
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madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos
ou pegas de edificacdes; compor tesouras, armacdes de telhados, andaimes,
armagcdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda
e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias; executar outras
atividades correlatas.

Oficial de Pavimentagdo 42 série do Ensino|Atuar na recuperagdo e conservagdo da pavimentagdo asfaltica aplicando
Fundamental asfalto em vias publicas conforme espessura apropriada; assentar
paralelepipedos e blocos de concreto; fazer a recuperagéo de calgadas, guias
e sarjetas; fazer a limpeza de bueiros, galerias, “boca de lobo”; quantificar e
anotar a quantidade de terra que cada caminhdo transporta em uma
terraplanagem; zelar pela guarda e conservac¢éo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas | Ensino Fundamental e Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos,
CNH classe C para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogéo e compactagéo de terra, cultivo de solos e outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico; operar mecanismos de tragdo e movimenta¢éo dos implementos da
méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a
remocéo de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados; relatar em impresso proprio, os servigos executados pela
maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina com
produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagoes;
controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo
do servigo, bem como para a manuten¢do adequada da méaquina; zelar pela
conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencéo; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo
do servico; executar outras tarefas correlatas.
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Operador de Maquinas II*  |Ensino  Fundamental e |Conduzir e operar veiculos do tipo pa-carregadeira, trator, motoniveladora, rolo
CNH classe C compactador e outros similares; efetuar transporte de cargas; verificar as
condi¢des de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutengao e
conservacdo da méquina, executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Operar maquinas de produgdo alimenticia; verificar suas condigbes de
Alimenticias® funcionamento; proceder ao preparo dos ingredientes necessarios a sua
operacionalizagdo; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; executar outras atividades correlatas.

Vigia 42 série do Ensino Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a movimentacdo
Fundamental de pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica das pessoas que estao
trabalhando e pela seguranca do patriménio; executar outras atividades
correlatas.
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL, A EDUCACAO E A SAUDE
Assistente Educativo® Ensino Médio Auxiliar os professores na higieniza¢éo das criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos,

dando banho, trocando fralda e roupa; dar a alimentagao; realizar brincadeiras
de recreagdo; promover a socializagdo das criancas; zelar pela seguranga
fisica e emocional das criancas; auxiliar o Professor de Educacgéo Infantil ou
Professor Habilitado a ministrar aulas na Educagéo Infantil, conforme o nivel de
desenvolvimento das criangas; executar outras atividades correlatas.

Assistente de CIEI - Centro | Ensino Médio Supetrvisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina,
Integrado  de  Educagéo atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da dire¢éo ocorréncias
Infantil necessdrias; colaborar na fixagdo e divulgagéo de avisos das atividades

sociais, administrativas e pedagoégicas do ciei ou escola; auxiliar o professor
durante a producédo do material didatico e no pés que envolve a organizagéo,
higienizagéo e manutengéo deste material; zelar pela seguranga dos alunos;
estimular bons héabitos de higiene e garantir esses habitos através do
acompanhamento e orientag¢do do aluno durante o banho, escovagédo de dentes
e necessidades fisiologicas, bem como o auxilio integral para os alunos mais
novos ou com dificuldades; estimular bons habitos alimentares e garantir esses
hébitos através do acompanhamento e orientagdo do aluno durante as
refeicdes, bem como o auxilio integral para os alunos mais novos ou com
dificuldades; realizar brincadeira de recreagdo; promover a socializagdo dos
alunos; observar e anotar na agenda ou didrio, sempre sob a supervisdo do
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professor de referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma
comunicagao transparente com a familia e priorizar o bem-estar do aluno; zelar
pela seguranga fisica e emocional dos alunos; participar das formagdes
oferecidas, quando convocado; participar ativamente do processo de
adaptagéo que todas os alunos passam quando comegam sua jornada no
Cie/escola; assessorar os educadores responsaveis durante a execugao das
atividades pedagégicas e recreativas didrias; desempenhar suas fungdes, em
parceria com o professor, ajudando o aluno a se locomover pelas dependéncias
da escola/ciei, auxiliando no processo de aprendizado; ler e escrever pelo aluno
caso nao possua autonomia intelectual ou motora para tanto; prestar e
desempenhar atividades ligadas ao auxilio aos alunos portadores de
necessidades especiais, devendo ajudar os alunos a realizar tarefas; observar
as possiveis alteragdes de comportamento e cuidar para que a relagéo entre
os alunos seja saudavel; recepcionar os alunos no inicio do periodo de aula e
devolvé-los aos pais ou responsaveis no fim do periodo de aula; auxiliar nas
atividades como alimentacéo, vestimenta, deambular ou locomog¢éo; realizar a
higiene corporal e auxiliar no uso do banheiro; executar outras atividades

correlatas.
Auxiliar de  Consultério | Ensino Médio e registro| Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem
Dentario no profissional no | realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia

Conselho da categoria a salde e a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranca;
preparar o paciente para ao atendimento; auxiliar o Cirurgi&o Dentista junto a
cadeira operatdria; manipular materiais de uso odontolégico; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar
radiografias intraorais; zelar pela conservacdo e manutengdo dos
equipamentos odontolégicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios
e controle de estoques; participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas
domiciliares; executar outras atividades correlatas.

Atendente de Salde Ensino Fundamental Atender o usuario por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacéo; agendar consultas e
retorno dos usudrios; registrar as reclamagdes; localizar prontudrios, fichas de
atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;
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preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagbes; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Cuidador Ensino Médio Auxiliar o cuidador social em suas atribuicbes; apoiar os usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuérios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Farméacia Ensino Médio e curso de|Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
auxiliar ou atendente de|validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como
farméacia verifica sua quantidade em relagdo ao estoque; Elaborar e separar as
solicitagdes das unidades basicas de salide, prontos socorros e medicamentos
de programas, registrando no sistema de controle de estoque; Relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; Auxiliar na
elaboragéo dos relatérios e pedidos de medicamentos de programas; Separar
e entregar medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica; Desenvolver as atividades de acordo com as
boas praticas de manipulagdo e dispensagéo, sob supervisdo direta e ou
indireta do farmacéutico; Realizar as atividades referentes ao componente
basico, estratégico e especializado da assisténcia farmacéutica; Zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Participar de
programas de educacéo continuada; Executar outras tarefas correlatas.
Auxiliar de Disciplina Ensino Fundamental Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina,
atitudes corretas e cidadania, na escola e no 6nibus escolar, levando ao
conhecimento da supervisdo ocorréncias necessérias; colaborar na fixacéo e
divulgagéo de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagégicas da
escola; zelar pela seguranga dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-os
em fila na entrada e saida de dnibus escolar; zelar pela guarda e integridade
dos alunos dentro da escola e do énibus escolar; acompanhar os alunos do
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6nibus até a porta das escolas; incentivar os alunos para o desenvolvimento da
solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem
maior atengéo; efetuar o cadastro dos alunos, anotando o nome, endereco,
data de nascimento e outros dados particulares; acompanhar e auxiliar os
alunos da educacéo especial; acompanhar e auxiliar os alunos da educagéo
especial nas atividades de higiene, locomogéao e alimentagéo; participar das
formagdes oferecidas, quando convocado; executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Enfermagem* Ensino Médio, Curso de|Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais
Auxiliar de Enfermagem e [como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar
registro profissional no |vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas
Conselho da categoria domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacéo; acompanhar e
transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reuniées de equipe; atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituicoes; executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Laboratério* Ensino Médio e Curso de | Auxiliar o Técnico Laboratorial em todas as suas atribuicdes.
Auxiliar de Laboratério
Cuidador Social Ensino Médio Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e

instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades
e demandas dos usudrios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagéo
de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e
lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuérios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos
€ acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
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ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros
das familias em situac&o de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecéo
mdtua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; executar outras
atividades correlatas.

Fiscal de Inspecdo e
Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar
condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e
determinar agdes para pronta solugéo de irregularidades; providenciar a
retirada de produtos que apresentam condi¢cdes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher
relatério diario de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

Merendeira®

42 Série
Fundamental

do Ensino

Preparar alimentos para creches e escolas; relacionar os mantimentos
necessarios; fazer café; recolher louca, garrafas térmicas; lavar panelas, lougas
e outros apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha ou a copa apds o
encerramento das atividades; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio, Curso
Técnico em Enfermagem
e registro profissional no
Conselho da categoria

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais
como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de
exames e testes especificos; promover bloqueio de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe;
atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e
supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; executar outras
atividades correlatas.

Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas

Ensino Médio, Curso
Técnico em Laboratério,

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar na &rea de citologia patolégica, encaminhando os casos
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Patologia Clinica, |normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico
Biodiagnéstico citopatologista; preparar solucdes e reagentes; participar do desenvolvimento
assemelhados, e registro| e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos
profissional no Conselho | estatisticos, registrando os dados coletados para andlise; cumprir normas e
da categoria procedimentos administrativos; receber amostras para processamento técnico
e diagnostico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas; realizar
coletas e preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de
culturas e outros, utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de
aparelhos de automagao; zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Agente de Saude* Ensino Fundamental Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educagédo para saude
individual e coletiva; utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e
sociocultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educagéo
para satde individual e coletiva; executar outras atividades correlatas.
GRUPO OCUPACIONAL VI - SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Assistente Administrativo Ensino Médio Atender o pulblico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados
0s arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e
digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias
e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuérios; ler e
arquivar publicagbes do Didrio Oficial do Municipio; receber e prestar contas de
verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos
relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar relacéo de
cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagéo de impostos;
auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos
contdbeis e demais atividades administrativas; executar outras atividades

@

correlatas
Auxiliar Administrativo™ Ensino Fundamental, | Atender telefones e fazer ligagbes externas e internas; anotar e transmitir
conhecimento de | recados quando necessario, passar e receber fax; receber, abrir e distribuir
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informética, pratica em |correspondéncias; tirar copias; controlar estoque minimo e requisicdo de
digitacéo material; atualizar e manter arquivos organizados; digitar documentos em geral;
fazer servico bancério e demais servicos externos; auxiliar nas demais
atividades administrativas; executar outras atividades correlatas.

Desenhista Grafico Ensino Médio e Curso de | Relacionar e catalogar plantas de areas; copiar, ampliar e/ou reduzir plantas
AutoCAD topogréficas e desenhos cartogréficos; executar plantas e desenhos definitivos
de projetos topograficos, arquitetdnicos, urbanisticos, engenharia civil,
estruturais, instalagdes prediais e outros; desenvolver projetos, detalhamento
de edificacdes reforma/ampliacdo baseando-se em especificacdes técnicas;
desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustragbes, letras para cartazes e
anuncios e cronogramas de trabalho; desenhar placas de obras; transportar os
desenhos e textos para os clichés de impressdo; conhecer e utilizar as
ferramentas CAD; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Digitador* Ensino Médio Digitar planilhas e correspondéncia; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; digitar as fichas de atendimento
das unidades de salide pUblica; executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas | Ensino Médio Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais;
efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar
processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo
fichas e outros documentos; atender o plblico em geral prestando informagdes;
realizar cdlculos de multas e infracdes; emitir autos de infragdo/ intimacéo de
acordo com as irregularidades encontradas; vistoriar iméveis em construcéo,
verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais verificando
se possuem o alvaré expedido pela prefeitura; vistoriar os iméveis em fase de
acabamento para a expedicao do “habite-se”; autuar e notificar os contribuintes
que cometerem infragéo; elaborar relatérios de vistorias; executar tarefas
referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio; autuar
ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as condicdes de seguranca; atender as
reclamagbes do publico em geral quanto a situagdes que possam prejudicar o
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seu bem-estar, seguranca e tranquilidade com relagdo a sua residéncia,
fiscalizando e fazendo cumprir o Codigo de Posturas; executar outras
atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Ensino Médio Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio, orientando o
contribuinte; controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées
tributarias dos contribuintes e da realizagdo da receita municipal; exercer
atividades de natureza técnica, acessérias ou preparatérias ao exercicio das
atribuigdes privativas do Auditor Fiscal; vistoriar e informar alteragdes
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal; fiscalizar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos; atender o publico em geral prestando informagdes; realizar
célculos de multas e infragdes; emitir autos de infragéo/ intimagao de acordo
com as irregularidades encontradas; vistoriar imdveis em construcdo,
verificando se os projetos estio aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais verificando
se possuem o alvara expedido pela prefeitura; vistoriar os iméveis em fase de
acabamento para a expedic&o do “habite-se”; autuar e notificar os contribuintes
que cometerem infracéo; elaborar relatérios de vistorias; executar tarefas
referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio; autuar
ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as condicdes de seguranca; atender as
reclamacdes do publico em geral, fiscalizando e fazendo cumprir o Codigo
Tributario Municipal; constituir, mediante langamento, o crédito tributario, ndo-
tributério e de contribuicdes; executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Banda* Ensino Médio Ensinar criangas e adolescentes da rede municipal de ensino a tocar na fanfarra
municipal; zelar pela guarda e manutengdo dos instrumentos musicais;
executar outras atividades correlatas.

Técnico Agricola Ensino Médio/Curso | Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em escolas
Técnico  Agricola  e|agricolas; orientar na execugdo de plantios; executar esbogos, croquis e
desenhos técnicos; coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar
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registro profissional no

Conselho da categoria

trabalhos de defesa fitossanitaria das plantas; orientar e preparar formulacbes
de adubos para diversas espécies botanicas; fornecer instrucdes técnicas
sobre plantio e hortifrutigranjeiros; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade™

Ensino Médio/Curso
Técnico em
Contabilidade e registro
profissional no Conselho
da categoria

Executar escrituracao, classificacédo, conciliacéo, balancos, balancetes e outras
atividades contédbeis de acordo com o plano de contas; verificar e conciliar
receitas; elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema
contabil; executar outras atividades correlatas.

Técnico de Informatica

Ensino Médio e Curso de
Tecnologia de
Informagéo

Instalar e operar equipamentos de informética; desenvolver e/ou implementar,
bem como documentar e implantar sistemas de informagéo de acordo com os
padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagéo, a seguranga e a
confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de
informagdes; analisar propostas e solicitagbes dos o6rgdos usudrios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-
las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de
acordo com a necessidade dos sistemas; analisar a performance, instalar e
detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagéo; instalar
e operar equipamentos de informatica; orientar quanto & utilizagdo adequada
de hardwares e softwares necessarios a implementacdo na instalagéo;
implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; elaborar especificacbes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para a solucdo de problemas; manter,
controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao
usudrio final quanto a utilizagio de recursos de informética colocados a sua
disposicao; prestar suporte e acompanhar testes de implantagéo de sistemas;
manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalagdo de softwares
ilegais e remogéo, quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com
o cargo.

Topdgrafo

Ensino Médio e Curso
Técnico em Topografia

Analisar mapas, plantas e caracteristicas de terrenos; realizar levantamentos
topogréficos registrando os dados pesquisados; elaborar esbogos das
medigbes efetuadas; orientar e supervisionar trabalhos topogréficos; zelar pela
guarda e conservacéao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL VII - SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Clinico

Curso  Superior em
Farmécia com énfase em
Bioquimica ou Andlises
Clinicas ou Curso
Superior em Biomedicina,
ou Curso Superior em
Ciéncias Biolégicas com
especializagéo em
Anélises Clinicas

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; desenvolver atividades de formagédo e
educacdo; realizar exames de andlises clinicas; assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias
técnicas, assessorias e diregdo destas atividades; realizar andlises fisico-
quimicas e microbiologicas para o saneamento do meio ambiente; atuar em
industrias quimicas e bioldgicas na elaboragdo de soros, vacinas e reagentes;
realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; realizar coleta de
materiais, andlise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de
pareceres técnicos; realizar exames de citogenética humana e genética
humana molecular, realizando as culturas, preparagées citolégicas e andlises;
atuar em Embriologia e no setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica,
referente ao diagndstico citoldgico; executar o processamento de sangue e
suas sorologia; realizar exames pré e pés transfusionais; assumir chefias
técnicas, assessorias e diregao de unidades; realizar toda e qualquer coleta de
amostras bioldgicas para realizagao dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de
qualquer estabelecimento que a isso se destine; Atuar em equipe
multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promogao, protecéo e recuperagdo da salde da populacéo, em seus aspectos
individuais e coletivos; realizar e interpretar exames de andlise clinica
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnica especifica; realizar determinagdes laboratoriais no
campo da citogenética; efetuar andlise bromatolégica de &gua e alimentos,
através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; atuar na selegéo,
compra, armazenamento e distribuicdo de reagentes e materiais de laboratério;
desenvolver atividades de formacédo e educacdo; executar outras atividades
correlatas.

Analista de Sistemas

Curso  Superior em
Andlise _de Sistemas e

Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutengdo em sistemas de
informagdo, assegurando o atendimento as necessidades dos usuérios no
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registro profissional no
Conselho da categoria

tocante a solugéo de problemas na area de informatica; executar e coordenar
o fechamento mensal do faturamento da area da salide; prestar assisténcia as
unidades de satide do municipio em programas de informética; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Arquiteto

Curso  Superior em
Arquitetura e  registro
profissional no Conselho
da categoria

Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar projetos e
orcamentos; efetuar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos
técnicos de obras do municipio; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Assistente Social

Curso  Superior em
Servigo Social e registro
profissional no Conselho
da categoria

Social — Prestar servigcos de &mbito social a individuos e grupos, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando
métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas
de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural
e assistencial a salde. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais. Executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de
acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
visando propiciar condigdes de inclusdo e programa social, bem como o
fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar. Propiciar
atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familias considerando a
situacdo social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as
potencialidades locais.

Educacional — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participagéo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas
para problemas identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a problematica
socio educacional, para atuar na preven¢do e tratamento de questes de
origem sécio econdmica, que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;
promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar
fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de
melhorar a processo ensino — aprendizagem; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Auditor Fiscal

Curso  Superior em
Ciéncias Juridicas,
Ciéncias Contabeis,

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario, n&o-tributario de
contribuicbes; Elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo
administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituigdo ou
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Ciéncias Econdmicas ou|compensacéo de tributos e contribuigdes e de reconhecimento de beneficios
Administracéo fiscais; Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de
mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes; Proceder a orientagéo do sujeito
passivo no tocante a interpretagdo da legislagéo tributaria; Supervisionar as
demais atividades de orientagdo ao contribuinte; Analisar o desempenho e
efetuar a previsdo da arrecadacdo; Analisar pedido de retificagdo de
documento de arrecadagédo; Executar atividades pertinentes as areas de
programagéo e de execucao orgamentdria e financeira, contabilidade, licitagdo
e contratos, material, patrimonio, recursos humanos e servigos gerais; Executar
atividades na éarea de informética, inclusive as relativas a prospecgéo,
avaliacéo, internalizacéo e disseminagéo de novas tecnologias e metodologias;
Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o acesso
aos dados e as informacdes da Secretaria Municipal de Fazenda; Participar das
atualizacbes e reformulacdes do Cédigo Tributario Municipal e demais
legislacéo tributaria do Municipio; Atuar nas auditorias internas das atividades
dos sistemas operacionais da Secretaria Municipal de Fazenda; Demais
atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda.

Biomédico* Curso  Superior em|Atuar em equipes de salde, em nivel tecnolégico, nas atividades
Biomedicina e registro|complementares de diagnésticos; desenvolver atividades de formagdo e
profissional no Conselho |educacéo; realizar exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade
da categoria técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias
técnicas, assessorias e diregdo destas atividades; realizar andlises fisico-
quimicas e microbiologicas para o saneamento do meio ambiente; atuar em
industrias quimicas e biolégicas na elaboragdo de soros, vacinas e reagentes;
realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; realizar coleta de
materiais, andlise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de
pareceres técnicos; realizar exames de citogenética humana e genética
humana molecular, realizando as culturas, preparagdes citolégicas e andlises;
atuar em Embriologia e no setor de imunohistoguimica e imunocitoquimica,
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referente ao diagnéstico citolégico; executar o processamento de sangue e
suas sorologia; realizar exames pré e pds transfusionais; assumir chefias
técnicas, assessorias e diregéo de unidades; realizar toda e qualquer coleta de
amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de
qualquer estabelecimento que a isso se destine; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Bioquimico* Curso  Superior em|Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
Bioquimica e registro | universalizada na promogéo, prote¢do e recuperacéo da salde da populacéo,
profissional no Conselho|em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de
da categoria planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade,
vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos
e correlatos (politicas de salde e de medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo reviséo,
atualizagdo, inspecdo e fiscalizagdo; elaboragdo de laudos técnicos e a
realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizar e
interpretar exames de andlise clinica hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnica especifica; realizar
determinagdes laboratoriais no campo da citogenética; efetuar analise
bromatoldgica de 4gua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir
a qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica; atuar na sele¢do (padronizacdo), compra (licitacéo e opgédo
técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar
no controle de qualidade, iniquidade e eficacia de medicamentos; desenvolver
atividades de formacao e educacéo; executar outras atividades correlatas.
Cirurgi@o Dentista Curso  Superior em|Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
Odontologia e registro | realizados; elaborar diagnéstico e progndstico e tratamento das afecgdes da
profissional no Conselho|cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabega e pescoco,
da categoria identificando a extenséo e profundidade dos problemas detectados; executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos
dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos
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de prevencéo a salde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do
consultério  dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de
biosseguranga; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de céries
dentérias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Salde; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Cirurgido Dentista ESF Curso  Superior  em|Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de salde bucal da
Odontologia e registro | populagéo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
profissional no Conselho | Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma
da categoria Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no Ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as acgdes de assisténcia integral, aliado a
atuacgéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas
voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
Contador Curso Superior  em|Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
Ciéncias Contabeis e|planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as
registro profissional no |exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragdo dos planos
Conselho da categoria orgamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Enfermeiro Curso  Superior em|Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
Enfermagem e registro|procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares
profissional no Conselho|de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura,
da categoria presséo arterial e frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
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medicamentos, quando ndo vedado; efetuar curativos; realizar visitas
domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agdes de prevengéo,
promogéo e reabilitacdo da salde, em nivel individual e coletivo; tomar
decisfes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficicia e o custo efetividade
da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas;
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagéo
com outros profissionais de satde e o publico em geral; dirigir e/ou chefiar os
servicos de enfermagem nos 6érgdos integrantes da estrutura bésica da
instituicdo de salde e unidades de enfermagem; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Engenheiro Curso Superior  em|Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e
Engenharia Civil e|urbanizagdo de favelas; elaborar orgamentos de empreendimentos e
registro profissional no |urbanizagdo de favelas; preparar pastas técnicas para obtengéo de recursos
Conselho da Categoria | externos e processos licitatérios; dirigir e acompanhar a execugdo de obras;
avaliar situagbes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificacbes; avaliar as condicbes fisicas dos prédios
municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demoligdes e
construgdes em areas envoltorias e bens tombados; promover vistoria técnica;
emitir e calcular laudos e célculos estruturais; analisar protocolos e plantas do
municipio; avaliar iméveis; estabelecer diretrizes vidrias; orientar e coordenar
equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar o publico em
geral; executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico Curso  Superior em|Desenvolver e implementar a programagédo, supervisdo, coordenagdo e
Farmécia e  registro|execugdo especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos
profissional no Conselho|e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e toxicolégica de
da categoria medicamentos, bem como trabalhos em laboratério ou em campo, envolvendo
drogas, produtos quimicos ou biolégicos usados em campanha de salde
pUblica; esclarecer ao publico 0 modo de utilizacdo de medicamentos e seus
possiveis _efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de
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conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como
a conservagdo e limpeza do préprio estabelecimento; preparar e fornecer
medicamentos conforme prescrigdes médicas; controlar entorpecentes e
produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituérios,
atendendo aos dispositivos legais; contribuir para a promogéo da salde
individual e coletiva, principalmente no campo da prevengéo; atuar na selegéo
(padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e
distribuigdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
iniquidade e eficacia de medicamentos; desenvolver atividades de formagéo e
educagéo; dirigir e/ou chefiar os servigos de farmacia nos érgaos integrantes
da estrutura béasica da instituicAo e unidades de farmécia, executar outras
atividades correlatas.

Fisioterapeuta Curso  Superior  em|Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Salde;
Fisioterapia e registro |realizar visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de atencdo a salde,
profissional no Conselho |integrando-se em programas de promog¢éo, manutencgéo prevencgéo, protecao,
da categoria recuperagdo e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover consultas,
avaliagbes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagnéstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatdrios; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Salide; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudiélogo Curso  Superior em|Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
Fonoaudiologia e registro | terapéuticos; abordar os distirbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando,
profissional no Conselho | diagnosticando e reabilitando alteragbes na audigéo, voz, fala, linguagem,
da categoria motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades;
realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéo em
salde; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado; participar do
planejamento, coordenagéo e supervisio de atividades desenvolvidas no érgao
por outros servidores ou estagidrios e voluntarios; atuar na comunidade através
de ag¢Bes intersetoriais; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Médico

Curso  Superior em
Medicina e registro
profissional no Conselho
da categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir
atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros
e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos
agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagido na sua area especifica; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Médico ESF

Curso  Superior em
Medicina e  registro
profissional no Conselho
da categoria

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengdo bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a
pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
dbito.

Médico Veterinario

Curso  Superior em
Medicina Veterindria e
registro profissional no
Conselho da categoria

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais;
proceder ao controle de zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar
e ctiar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por
animais; executar outras atividades compativeis com o cargo de médico-
veterinario, diretamente responséavel pelo desenvolvimento da producéo animal
e interessada nos problemas de salde pulblica e consequentemente, na
seguranga nacional, integra-se no complexo das atividades econdmica e
sociais do Pais. Planejamento, direcdo, coordenacdo, execucéo e controle da
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assisténcia técnico-sanitadria aos animais, sob, qualquer titulo; inspecdo e
fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fbricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem
animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios, entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal,
assim como inspegéo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que
armazenem ou comercializem os produtos citados neta alinea; identificacéo de
defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais; estudo e aplicacao de medidas
de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
padronizar e classificacéo de produtos de origem animal.

Nutricionista

Curso  Superior em
Nutricdo e registro
profissional no Conselho
da categoria

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais;
orientar na elaboracéo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar
quanto & compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de
estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentagéo consumida;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Orientador Social

Curso Superior e
Avaliacao Psicolégica
compativel com as
atribuicdes do cargo

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo em
defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao
o ciclo de vida e a juridica; programar, organizar, coordenar agdes
intergeracionais; Assegurar a participacéo social dos usuédrios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Executar outras atividades correlatas.

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARACAIJU - MS

D.O.M. ANO IX N°2757, Terca-feira, 20 de Dezembro de 2022 - 66

Pedagogo Social

Curso  Superior em
Pedagogia e Avaliacdo
Psicolégica  compativel
com as atribuicdes do
cargo

Atender grupos de criangas, adolescentes, idosos e outras pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturacdo familiar,
oferecendo apoio necessario a superagdo dessas dificuldades, através de um
atendimento especializado que visa garantir uma emancipacéo social; Fazer e
executar projetos com diferentes temas conforme a tipificagdo; Elaborar,
executar e avaliar plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral,
autdbnomo e responsavel; Planejar e desenvolver em conformidade com a
proposta da unidade, atividades ludicas, pedagégicas, sociais, culturais, de
rotinas didrias; Atuar em equipe cumprindo suas funcdes e colaborando com
os demais, participando da definicdo de medidas de seguranca e das
avaliagdes, buscando e trocando informagdes e garantindo o ambiente seguro
e educativo da unidade; Executar outras atividades correlatas.

Procurador Municipal

Curso
Ciéncias
registro profissional
Conselho da categoria

Superior em
Juridicas e
no

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados da categoria; emitir pareceres de
natureza, executar e controlar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral; lavrar e analisar contratos, convénios,
acordos, ajustes e respectivos aditivos; representar a instituigdo em juizo;
assistir as reclamatérias trabalhistas movidas por funcionarios ou ex-
funcionarios; propor e contestar agdes em geral; acompanhar
permanentemente o andamento de processos e ag¢des judiciais; acompanhar
as publicagbes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do
6rgao; elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas
internas; organizar e manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem
como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente
as ligadas ao Orgéo; elaborar exposicdo de motivos que exijam atencéo
especializada do profissional; participar de comissdes disciplinares ou de
sindicancias; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Profissional
Fisica

de Educacao

Curso
Educacédo
registro profissional
Conselho da categoria

Superior em
Fisica e
no

Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar atividades de educagéo fisica,
desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para
crian¢as, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer;
atuar na rea de ensino e pratica esportiva; elaborar programas de trabalho na
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area desportivas e de lazer; organizar e acompanhar turmas em competicdes
e excursdes ainda dentro e fora do Municipio; colaborar na conservacéo da
ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Psicélogo Curso Superior  em |Educacional — Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagéo e
Psicologia e registro|lazer, atuando na realizagdo de pesquisa, diagnéstico e intervengéo
profissional no Conselho | psicopedagégica em grupo ou individual; elaborar planos, programas, projetos
da categoria e atividades de trabalho; proceder a estudos, buscando a participacéo de
individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
identificados;  interpretar, de forma diagnostica, a problematica
psicopedagbégica atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho;
participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento das familias; desenvolver e coordenar oficinas de diferentes
tipos; realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo
de direcionar o individuo ao tipo de acédo social adequado; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Social — Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao de sua
prépria histéria e a elaboragao de novos projetos de vida objetivando a inclusdo
social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usudrio a participagéo popular, tomando-se como referéncia para compreensao
a elaboragéo das metas o contexto psicossocial do usuario; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢ées na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; articular
junto & comunidade, as familias, criancas e adolescentes e a populagdo em
geral, a rede de servicos e atencdo, participando de Féruns pertinentes;
coordenar grupos com a populagdo atendidas, operativa e socio—terapéutica,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o

cargo.
Técnico de Administracdo e |Curso  Superior ~em|Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo,
Inspecéo Escolar Pedagogia ou demais |orientagéo, coordenagéo, execugéo e implementagéo das politicas e diretrizes
licenciaturas na  &rea|programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal para a area
educacional administrativa da Secretaria; Analisar e despachar os expedientes relativos a
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sua area de atuacao; Auxiliar o Secretério no controle dos resultados das agdes
da Secretaria, em relagdo ao planejamento e recursos utilizados; Auxiliar na
elaboracéo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Orcamento Anual da Secretaria; Coordenar, com as demais
diretorias, as agfes voltadas a integragdo entre as equipes que compdem a
Secretaria Municipal de Educagdo; Fomnecer as devidas informagdes e
sugestdes para subsidiar as tomadas de decisdes da diretoria pedagdgica e
Secretaria; Coordenar as eleigbes para as equipes diretivas, conforme
legislagédo; Participar das reunides gerais, de conselho e pedagoégicas, no
sentido de subsidiar as tomadas de decisdes referentes as questdes de carater
administrativo; Coordenar os encaminhamentos para superagdo das
necessidades da Rede Municipal de Ensino, nos aspectos de recursos
humanos, transporte escolar e recursos financeiros; Promover, na Secretaria,
a implantagéo das diretrizes de modernizacéo e racionalizacdo administrativa,
a fim de que se obtenha maior éxito na execucédo de seus programas; Manter
sistema de informagbes sobre andamento dos trabalhos administrativos da
Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuracéo do desempenho
dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma; Propor ao
Secretario a realizagéo de cursos de aperfeigoamento para os servidores, bem
como indicar as necessidades de pessoal para a diretoria; Levantar
necessidades de pessoal, em conjunto com as Diretorias e com o Secretério, a
fim de suprir quadro de pessoal pertinente a rede, tendo por base critérios
preestabelecidos; Analisar os Quadros de Pessoal das Escolas e realizar os
encaminhamentos necessarios; Responder as diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como
supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
estabelecidos para atendimento as diligéncias e prestagbes de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei; Programar, organizar, dirigir,
orientar, controlar e executar as atividades, de acordo com diretrizes
programéticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal; Elaborar
respostas a solicitagdes da Camara Municipal de Vereadores; Acompanhar as
reunides de equipes diretivas, grupos e setores internos, quando solicitado, nos
momentos gerais de estudos administrativos ou pedagégicos; Garantir e
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repassar as escolas informagcdes necessarias a organizagéo das secretarias
escolares; Assessorar Equipes Diretivas, grupos internos, secretarios de
escolas e professores da Rede Municipal de Ensino, no que se refere a
Escrituracdo Escolar; Orientar o preenchimento adequado dos Histéricos
Escolares, Atas de Resultados Finais e Atestados diversos dentro dos padrdes
oficiais estabelecidos; Elaborar os documentos escolares, de acordo com as
necessidades e legislagéo vigente; Planejar e oferecer treinamento, quando
necessdrio, aos secretarios de escola ou as pessoas responsaveis pelas
secretarias; Realizar visitas de orientacdo as secretarias das escolas da Rede
Municipal de Ensino; Monitorar e manter atualizado o sistema EDUCACENSO,
subsidiando com dados atualizados, a geréncia financeira, a coordenagao de
recursos humanos e demais setores que se fizer necessario; Elaborar relatérios
atualizados, com dados sobre matriculas, progressdes, reprovagdes, evasdes
e outras informacdes pertinentes ao setor, a fim de subsidiar os demais setores;
Orientar, analisar, receber e homologar os Calendarios Escolares da Rede
Municipal de Ensino; Orientar as equipes diretivas e/ou profissionais da
educacdo em questdes ocorridas na escola, envolvendo relacdo entre
professor e estudante; Encaminhar ao setor financeiro processos de
contratagéo, substituicdo e demissao de funcionarios das Escolas de Educagéo
Infantil; Orientar e assessorar as escolas quanto a elaboragéo ou alteragéo dos
Regimentos Escolares; Acompanhar os casos de atendimento sociofamiliar;
Acompanhar situagbes especificas encaminhadas pelas Escolas, orientando
quando necessario; Executar outras atribuicées correlatas.

Técnico Orientador |Curso ~ Superior ~ em |Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e executar as atividades
Pedagdgico Pedagogia ou demais|pedagogicas da Secretaria, de acordo com diretrizes programéticas e
licenciaturas na &rea|estratégicas definidas pelo Governo Municipal; Auxiliar o Secretério no controle
educacional dos resultados das agfes da Secretaria em relagéo ao planejamento e recursos

utilizados; Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da
Secretaria; Acompanhar, avaliar e controlar a execucdo de projetos e
programas em consonancia com as diretrizes fixadas; Manter sistema de
informacgdes sobre andamento dos trabalhos pedagégicos da Secretaria,
estabelecendo padrées e métodos de mensuracdo do desempenho dos
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programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma; Promover a
interligacdo com os demais érgaos que compdem o Poder Pablico Municipal,
bem como outras instituigdes ligadas a educagéo no &mbito municipal, estadual
e federal, no sentido de viabilizar a concretizacdo das agdes da Secretaria;
Organizar os dados para o registro da memédria histérica do trabalho
pedagégico desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagéo; Orientar os
grupos do setor pedagégico no trabalho de assessoramento as escolas,
promovendo agbes vinculadas ao Projeto de Assessoria Pedagogica;
Encaminhar ao Secretério e aos demais setores, pareceres e sugestdes que
se fizerem necessarios ao bom andamento do trabalho e/ou a superagédo das
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou das escolas;
Acompanhar a execucéo das acdes, buscando alternativas para superacéo de
necessidades, quanto aos aspectos técnico-pedagdgico; Organizar reunides
de estudos coletivos e de grupos, visando a produg¢des intelectuais; Buscar
subsidios junto a outras instituicdes, no sentido de qualificar o trabalho
pedagdégico da equipe interna da Secretaria Municipal de Educagéo e da Rede
Municipal de Ensino como um todo; Estimular a equipe interna e os
profissionais da Rede na participacdo de cursos, palestras, semindrios,
divulgando os eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
por outras instituicdes; Coordenar e assessorar o processo de elaboragéo dos
planos de trabalho de cada grupo vinculado ao setor pedagégico, levando em
consideragdo o diagndstico realizado em cada periodo, tendo em vista a
programagéo estabelecida e os principios do Plano Municipal de Educagéo -
PME; Coordenar e assessorar o processo de avaliagdo das agbes da
Secretaria Municipal de Educacéo, nos diferentes grupos ligados ao setor
pedagégico, a fim de destacar as facilidades encontradas e de definir agdes
para a superacdo das dificuldades, tendo presente os pressupostos do PME;
Buscar alternativas junto @ Rede Municipal de Ensino e outras instituicdes, no
sentido de efetivar a garantia da permanéncia dos estudantes na escola, com
uma educacdo de qualidade; Analisar, mediar e definir acdes e projetos
internos e de outras instituicdes, que séo ou que pretendem ser desenvolvidos
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo; Receber, analisar e
arquivar os relatérios dos grupos internos, propondo alternativas de mudanca
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e estudos especificos, quando necessarios; Executar outras atribuicdes
carrelatas.

Turismélogo Curso  Superior em |Analisar e estudar o turismo do Municipio e regido para planejar, organizar e
Turismo ou em Hotelaria | gerenciar produtos e atividades turisticas de todos os tipos; Elaborar pesquisa,
planejamento, organizagao, promogéo e divulgagéo de atividades ligadas ao
turismo; Colaborar no planejamento da conversagdo e do aproveitamento de
logradouros publicos e de &reas naturais do patriménio histérico, cultural,
artistico e ambiental; Organizar eventos, congressos, feiras, exposices
festivas; Estudar, descobrir, organizar e desenvolver projetos de passeios e
viagens; Atuar no planejamento de viagens; Criar material com informacdes
sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, opgdes de lazer,
traslados, passeios, hotéis, etc.; Participar na organizagdo de atividades de
lazer, negécios, eventos, congressos e viagens; Atuar como guia turistico em
viagens nacionais e internacionais; Redigir textos para sites e redes sociais
relacionadas a turismo; Orientar turistas e visitantes, passando informacées
Gteis sobre locais, leis, aspectos culturais, entre outras; Realizar divulgagdo de
campanhas que valorizam o turismo numa determinada cidade, regido, estado
ou pais; Analisar dados ligados aos diversos setores turisticos; Elaborar,
participar e executar politicas publicas voltadas aos interesses do turismo;
Transformar atrativos e destinos em produtos turisticos que relinam
caracteristicas como apelo comercial viavel, sustentabilidade e
desenvolvimento da comunidade local; Compreender as politicas nacionais e
regionais de Turismo; Possuir dominio das técnicas de planejamento e
operacionalizagdo do Inventario Turistico, detectando &reas de novos
negaocios, campos turisticos e permuta culturais; Aplicar a legislacéo pertinente;
Planejar e executar projetos e programas estratégicos de empreendimentos
turisticos e seu gerenciamento; Efetuar intervengdo no mercado turistico com
insergdo em espagos novos, emergentes ou inventariados; Classificar
estabelecimentos prestadores de servigos turisticos; Dominar técnicas de
selecdo e avaliacdo de informagdes geogréficas, histéricas, artisticas,
esportivas, recreativas e de entretenimento, folclérica, artesanais,
gastrondmica, religiosas, politicas e outros tragos culturais; Apresentar
Métodos e técnicas de estudos diferentes mercados turisticos; Realizar
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comunicagéo interpessoal, intercultural; Utilizar recursos turisticos como forma
de educar, orientar, assessorar, planejar e administrar a satisfacdo das
necessidades dos turistas e empresas, instituigdes publicas ou privadas e
demais segmentos populacionais; Apresentar a capacidade de dominar
diferentes idiomas que garantam a satisfagéo do turista em sua interveng¢éo nos
tragos culturais de uma comunidade; Possuir habilidade em informética e
outros recursos tecnoldgicos; Integrar as equipes multidisciplinares; Atuar de
forma conjunto sempre que necessario com outros o6rgdos, setores e
departamentos municipais; Compreender a complexidade do mundo
globalizado; Possuir vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, relagbes
pulblicas e articulagdes interpessoais com posturas estratégicas do éxito de
qualquer evento turistico; e outras atribuicdes pertinentes a funcéo; Assessorar
ao Prefeito e Secretarias nos assuntos de sua competéncia e outras atividades

carrelatas.
TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Gerente de Centro de |Nivel Superior ou | Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as agdes do Centro de
Saude Capacidade Técnica Salde, zelando pela qualidade dos servicos prestados onde, sempre

prevalecam os interesses da populagéo; planejar e programar, em colaboragao
com a equipe técnica multiprofissional, as agfes de salde a serem
desenvolvidas na area de abrangéncia, com maior eficAcia e resolutividade;
supervisionar as agdes de salide desenvolvidas e a produgdo de cada servidor
lotado no Centro; encaminhar a programagéo do Centro para consolidacéo;
coordenar as atividades-meio necessarias para o funcionamento do Centro;
promover reunides de trabalho objetivando a integragéo e a articulagéo da
equipe multiprofissional da prestagéo de servigos de salide; promover, junto a
equipe técnica multiprofissional, a coleta, sistematizacdo e andlise das
informagdes de salde do Centro, encaminhando sua consolidagio a Secretaria
de Salde; responder pela administragdo de pessoal, recursos materiais,
manuten¢do de equipamentos e instrumental e zeladoria das instalagdes;
administrar o Centro de Salde conforme as diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal de Saude.

Gerente  de  Residuos | Nivel Superior ou | Gerenciar os servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
Sélidos Capacidade Técnica monitorar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano Intermunicipal de
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Gestéo Integrada de Residuos S¢lidos e a qualidade e eficiéncia dos servigos
de limpeza urbana e manejo de residuos sodlidos; executar as acdes
designadas como de sua responsabilidade no que tange aos programas,
projetos e acgdes; utilizar de mecanismos especificos de monitoramento e
avaliagdo, gerando anualmente um relatério de acompanhamento e garantindo
ampla publicidade das informagées as populagdes do(s) municipio(s)
abrangido(s) pelo Plano; manter canal de comunicacéo permanente e direto
com as populagbes do municipio, através do recebimento de sugestdes,
criticas, denuncias, queixas, avaliagbes e ideias sobre questdes relativas ao
sistema e servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
acompanhar as providéncias tomadas, fornecendo o devido retorno ao
interessado no processo; assessorar ao Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

Administrador Distrital Nivel Superior ou | Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e os demais atos
Capacidade Técnica emanados dos Poderes competentes; coordenar e supervisionar 0s Servicos
publicos distritais de acordo com o que for estabelecido nas leis e nos
regulamentos; propor ao Prefeito Municipal a admissdo e a dispensa dos
servidores lotados na Administragdo Distrital; promover a manutengéo dos
bens pulblicos municipais localizados no Distrito; prestar contas das
importancias recebidas para fazer face as despesas da Administracdo Distrital,
observadas as normas legais; prestar as informagdes que lhe forem solicitadas
pelo Prefeito Municipal ou pela Camara Municipal; solicitar ao Prefeito as
providéncias necessarias a boa administracéo do Distrito; presidir as reuniées
do Conselho Distrital; executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal e pela legislagéo pertinente.

Supervisor de | Nivel Superior ou | Otimizar a gestéo de pessoas e consolidar a sua relagédo com o planejamento
Administracdo Capacidade Técnica governamental e institucional; planejar e gerir o processo de alocagéo e de
desempenho de pessoal, visando ao alcance dos objetivos estratégicos
institucionais; atuar em parceria com as Secretarias Municipais divulgando as
diretrizes das politicas de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano
e organizacional; coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas
internas de gestao de recursos humanos; e executar as atividades referentes a
atos de admissdo, concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria,
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desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos
relacionados a administracdo de pessoal; orientar os servidores sobre seus
direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagéo e
politicas de pessoal.

Supervisor de Planejamento | Nivel Superior ou | Elaborar o balango Geral da Prefeitura com os respectivos anexos, bem como
e Orcamento Capacidade Técnica os balancetes mensais, didrios e outros documentos de apuragdo contabil;
coordenar em conjunto com as Secretarias Municipais, a elaboragdo do
Planejamento, acompanhar e avaliar sua execugdo e propor medidas que
assegurem a consecucao dos objetivos e metas estabelecidos; elaborar a Lei
de Diretrizes Orgamentéarias, o Orgamento Plurianual de Investimentos e o
Orcamento Programa; instituir em conjunto com a Controladoria Geral do
Municipio, instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e
processos para a constante inovagdo da gestdo e modernizagéo do arranjo
institucional do setor de contabilidade; proceder a escrituragdo dos fundos
especiais, auxilios ou subvencdes que forem conferidas ao Municipio por
acordo ou convénios; proceder a prestagédo de contas dos fundos; promover o
controle de pagamentos de juros e amortizagdes de empréstimos concedidos;
promover no final de cada exercicio, os balangos gerais e demonstrativos da
gestéo, para efetivagio da prestagédo de contas junto a Camara Municipal e ao
Tribunal de Contas, simultaneamente; promover a elaboracdo de prestacéo de
contas de participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
promover a efetivagdo sintética e analitica da contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com o Plano de Contas e com
as normas de contabilidade piblica; executar outras tarefas correlatas.
Supervisor Financeiro Nivel Superior ou | Promover o recebimento de créditos da Prefeitura devidamente autorizados;
Capacidade Técnica proceder a efetivagdo do pagamento de despesas, de acordo com as
disponibilidades do numerario, dos esquemas elaborados e as instrugdes do
Secretario de Fazenda; efetuar o pagamento de folhas de pagamento e outras
despesas de pessoal, obedecendo as normas e instrugdes, apods regularmente
autorizados; promover a manutengao atualizada da escrituracdo do movimento
de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagdes realizadas;
preparar diariamente, Boletim de Caixa e Banco, referente ao movimento de
receita e despesas, encaminhando a Divisdo de Receitas e Contabilidade;
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efetuar a liquidagdo das despesas, de acordo com os dispositivos legais em
vigor e observados as disponibilidades financeiras e a programacédo
estabelecida; promover a movimentagdo de contas bancdrias, através de
depdsitos, ordens de pagamento ou cheques, devidamente autorizados;
conciliar as contas bancdrias de modo a ser conhecido diariamente o saldo
disponivel e/ou vinculados em Bancos; preparar ordens bancéarias para
pagamento autorizado; exercer juntamente com o Chefe da Diviséo de
Contabilidade, severa fiscalizagdo sobre o recolhimento da receita e
pagamento das despesas, sob pena de responder, solidariamente com os
respectivos responsavel; programar os pagamentos de acordo com a
disponibilidade de recursos; efetuar a liquidacdo de despesas observadas as
normas de execucdo orcamentdria e financeira em vigor; manter rigoroso
controle das agdes, bens ou valores, pertencentes ao Municipio, bem como a
sua guarda; realizar a conciliagdo bancaria, estabelecendo rigoroso controle
dos langamentos e registros efetuados pelos bancos; efetuar outras atividades
correlatas ao cargo.

Supervisor de Licitagdo e |Nivel Superior ou | Expedir os atos e expedientes formais do processo licitatério, a coordenagédo
Contratos Capacidade Técnica da elaboragéo dos instrumentos de planejamento; a gestdo e organizagéo,
execugdo e controle das licitagdes de interesse da Prefeitura, para compras,
obras, servicos, alienacdes e concursos, de conformidade com as normas
legais e instrugbes pertinentes; organizagdo e manutengdo do cadastro geral
de fornecedores, prestadores de servicos, empreiteiras de obras e fabricantes;
instruir 0s processos que lhe sejam enderecados; fazer convocacgbes e
publicagdes de editais instruir os processos que lhe sejam enderegados; fazer
convocacdes e publicacdes de editais procedimentos operacionais de compras
de bens e servigos; a execugdo de outras atividades de carater estruturante ou
instrumental; almoxarifado e o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia.

Supervisor de Tecnologia da | Nivel Superior ou | Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes a Supervisdo de Tecnologia
Informagéo Capacidade Técnica da Informagéo, visando ao atendimento das necessidades dos usudrios da rede
de informética nas distintas unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
superintendendo a manutengdo do parque tecnoldgico, controle de acessos,
seguranca da informacéo, prote¢do de dados, integracdo entre sistemas de
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informacdo e desenvolvimento de projetos, bem como o provimento de
recursos tecnoldgicos; assessorar ao Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

Gestor Escolar Nivel Superior ou | Representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo funcionamento da
Capacidade Técnica Associagdo de Pais e Mestres; cumprir as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo para a gestdo escolar; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo do ensino; manter atualizado o inventério dos bens publicos, zelando
pela conservacdo dos mesmos; acompanhar o progresso da aprendizagem dos
estudantes da unidade escolar; coordenar as atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras em articulagdo com o Diretor-Adjunto e com a
Associacdo de Pais e Mestres; decidir, em articulagéo com o Diretor-Adjunto,
sobre as transgressdes disciplinares dos estudantes e dos funcionarios,
respeitadas as normas vigentes; conceder férias regulamentares aos
funcionarios da unidade escolar; garantir o cumprimento das disposicdes do
Regimento Escolar; articular a organizagéo do curriculo constante no Projeto
Politico-Pedagégico com as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino; cumprir a legalidade estabelecida para
a execugdo dos recursos financeiros e da prestagédo de contas conforme o
disposto nas normas em vigor; participar de reunides, de cursos e de demais
eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; coordenar, em
articulagdo com o Diretor-Adjunto, a elaboragdo, a implementacdo e a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP), do Plano de Desenvolvimento
da Escola (PDE) e do Regimento Escolar; elaborar o plano de aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos em articulacdo com a Associa¢do de Pais e
Mestres, em consonancia com as normas existentes; gerir os recursos
financeiros em articulagdo com o Diretor-Adjunto e a Associagdo de Pais e
Mestres; encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgio, sempre que
solicitado, relatérios e pareceres; acompanhar, avaliar e propor, em articulagio
com o Diretor-Adjunto, agdes voltadas a melhoria do ensino na unidade escolar;
estimular a participacdo da comunidade escolar nas atividades escolares;
exercer outras atividades correlatas relativas ao desempenho da funcéo.
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Diretor-Adjunto Nivel Superior e |Substituir o Gestor da unidade escolar em seus impedimentos legais e
experiéncia docente | eventuais; cumprir as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
minima de dois anos Educacéo para a gestao escolar; cumprir e fazer cumprir a legislagédo do ensino;

manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando pela conservacéo
dos mesmos; acompanhar o progresso da aprendizagem dos estudantes da
unidade escolar; auxiliar a coordenagdo das atividades pedagogicas,
administrativas e financeiras em articulagdo com o Gestor Escolar e com a
Associagdo de Pais e Mestres; articular com o Gestor Escolar, sobre as
transgressodes disciplinares dos estudantes e dos funcionarios, respeitadas as
normas vigentes; garantir o cumprimento das disposigdes do Regimento
Escolar; cumprir a legalidade estabelecida para a execugdo dos recursos
financeiros e da prestacéo de contas conforme o disposto nas normas em vigor;
participar de reunibes, de cursos e de demais eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; auxiliar na coordenagéo, em articulagéo
com o Gestor Escolar, da elaboracédo, da implementacédo e da avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP), do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE) e do Regimento Escolar; auxiliar na gestéo dos recursos financeiros em
articulacdo com o Gestor Escolar e a Associacdo de Pais e Mestres;
encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que solicitado,
relatérios e pareceres; auxiliar o Gestor Escolar no acompanhamento,
avaliagdo e proposigdo de agbes voltadas a melhoria do ensino na unidade
escolar; estimular a participacdo da comunidade escolar nas atividades
escolares; exercer a fungdo de supervisor escolar nos seus impedimentos
ocasionais; exercer outras atividades correlatas relativas ao desempenho da
funcéo e as outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Gestor.
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 030/2006
TABELA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

o CARGA
PADRAO CARGOS o | ek QUALIFICAGAO Hai}émA
| Merendeira 04 R$ 1.262,75 |42 Série do Ensino Fundamental 08h
Il Agente de Salde 01 R$ 1.313,10 | Ensino Fundamental 08h
N . . Ensino Fundamental e conhecimento de
1] Auxiliar Administrativo 04 R$ 1.365,68 informatica, pratica em digitagdo 08h
Operador de Maquinas Alimenticias 02 Ensino Fundamental
v P R$ 1.420,45 Engin Fundamental — Carteira Nacional de| 081
Operador de Maquinas Il 03 Habilitacio classe C
Assistente Educativo 10 Ensino Médio
Auxiliar de Laboratério 02 Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Laboratério
N Ensino Médio, Curso de Auxiliar de Enfermagem
vi Auxiliar de Enfermagem 07 RS 244144 e registro profissional no Conselho da categoria 08 h
Digitador 02 Y Ensino Médio
Instrutor de Banda 01 Ensino Médio
- " Ensino Médio/Curso Técnico em Contabilidade e
Técnico em Contabilidade o1 registro profissional no Conselho da categoria
o Curso Superior em Biomedicina e registro
Vil Biomédico 03 RS 4.091.78 profissional no Conselho da Categoria 04h
Bioguirmico 04 e Curso Superior em Bioquimica e registro
q profissional no Conselho da Categoria
TOTAL 44
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