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EDITAIS

EDITAL N° 001/2024

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

EDITAL N. °© 001/2024

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

JOSE MARCOS CALDERAN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS,

de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, conduzido
pela Comissdo do Concurso, designada através da DECRETO N° 004, de 11 de janeiro de 2024, as decisdes de
mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundag&do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selegdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Pablico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga horéria e
vencimentos; ANEXO II - Conteudo Programatico; ANEXO III — Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios da Avaliagdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagéo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagéo deste certame.

1.6. Sé&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) n&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituigdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissé&o, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Pulblico e que for nomeado e empossado ficard
submetido ao regime juridico estatutario.

1.8. Ede responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgagdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/), facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreenséo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.

1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, serd utilizada como base de referéncia 01 (uma)

vaga para convocagdo de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 12 (doze) horas do dia 15 de abril de 2024
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024 (horéario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletrénico (https://concurso.fapec.org/) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressédo, o formulario de inscrigédo, o boleto bancério e o Edital do Concurso,
contendo toda a regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org/);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigéo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2, Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horério de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigdes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 12 (doze) horas do dia 15 de abril de
2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul); apds este hordrio o sistema deixard automaticamente de realizé-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.
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2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e enderego eletrdnico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.3.1.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

2.4.1. O interessado poderd fazer no méximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscrigdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.4.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.5. A FAPEC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A inscrigdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6.1. O candidato deverd acompanhar a situacdo da inscrigdo pela drea do candidato.

2.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrdnico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

2.10. S3o vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituigbes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu cdmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas ap6s o pagamento, conferir, no enderego eletrdnico
https://concurso.fapec.org/, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importéncia do
valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

2.10.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@concurso.fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugbes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.12. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico serd publicado no
diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/), facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

3.1. O candidato poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo entre 12 (doze) horas
do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de abril de
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2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de margo
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias
com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma
do Decreto Federal n® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros e
Decreto n® 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 1.794 de 22 de outubro de 2013 e Decreto
N©. 148 de 03 de dezembro de 2013.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaracdo de que atende a condi¢do de membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Gnico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serda comprovada mediante
entrega do seguinte documento: a) Cdpia da declaragéo/cartéo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultara o Sistema de Isengéo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminag&o do certame.

3.3. N&o é necessério autenticar as copias dos documentos relacionados no item 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscrigdo, deverd acessar o enderego eletronico
https://concurso.fapec.org/:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para
“sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagéo relacionadas no item 3.2.1 no ato da inscrigdo.

I. Ap6s a confirmagdo da inscrigdo, ndo serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de

isengdo.
II. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
serd considerado valido o uUltimo pedido de inscricdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da iseng&o no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengéo,
perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da iseng&o do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos no item 3.2.1 deste Edital; €) N&o observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo
consignem, de forma expressa e precisa, as informagbes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera
publicado no didrio oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.
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3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia de 09 DE JULHO DE 2024, observando horario
da rede bancéria.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data
de encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N&o serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscrigdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consondncia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez porcento) das vagas, Lei Complementar n®
163/2021, desde que as atribuigbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual
resulte em nimero fracionado, serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n°® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga n&o havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participaréd deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2019, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especificad-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. Durante o periodo das inscrigbes, 12 (doze) horas do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato
devera ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificagdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 19 e 2° do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada ser&o oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer dlvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagBes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘i": ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea 'ii": ndo terad tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigbes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecerd a classificagdo geral.
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4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeagado do candidato pessoa com deficiéncia serad na proporgdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato

a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscrigbes, 12 (doze) horas do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024, através de formulrio disponivel no ANEXO III.
5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscrigdo, ndo serd permitida a realizacdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

5.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de mé&e lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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6.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro ou indigena, de

acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por
cento) para negros e de 3% (trés por cento) para indigenas, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de
2021, e demais atos regulamentares.

6.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indigena devera:

a) realizar a inscrigdo via internet e assinalar se declarar Negro ou Indigena no momento da inscrigdo;

b) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

6.3. O candidato Negro ou Indigena que ndo realizar a inscrigdo conforme as normas constantes no item 6.2, letra
“b”, neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo
receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos optantes do programa de reserva de vagas, permanecendo somente na listagem geral de classificagdo
para o cargo, ndo podendo impetrar recurso dessa decis&o.

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de caréter classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA I - CARRO LEVE,
MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -ONIBUS/AMBULANCIA, respeitadas os empates na Ultima
posigdo.

c) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para

TODOS OS CARGOS, na proporgéo de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas.

d) AVALIAGAO PSICOLOGICA: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva),
para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL e PEDAGOGO SOCIAL, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de
vagas.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ANALISTA CLINICO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO, CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO
DENTISTA ESF, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E/OU SANITARISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS, MEDICO
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VETERINARIO, MEDICO, MEDICO DE ESF, MEDICO DO TRABALHO,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR, ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO SOCIAL,
PSICOLOGO E TURISMOLOGO.

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 90

Legislagbes do Municipio 50

8.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagégicos, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

PROFESSOR COORDENADOR, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR EDUCACAO
BASICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

Conhecimento Pedagégico 50

8.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, ASSISTENTE
DE EDUCAGAO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, CUIDADOR SOCIAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, TECNICO
EM SEGURANGA DO TRABALHO E TOPOGRAFO.

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Legislagbes do Municipio

70
40

8.1.4. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III
-ONIBUS/AMBULANCIA

Lingua Portuguesa 12
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Matematica 06 05 30
Conhecimentos Especificos 14 05 70
Legislagdes do Municipio 08 05 40

8.1.5. Lingua Portuguesa e matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE CUIDADOR, AUXILIAR DE DISCIPLINA,
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS, MECANICO, OFICIAL DE
MANUTENGAO, OPERADOR DE MAQUINAS I E OPERADOR DE MAQUINAS I.

Lingua Portuguesa
Matematica

8.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

AJUDANTE DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS, OFICIAL DE
COZINHA, OFICIAL DE COZINHA E OFICIAL DE PAVIMENTAGAO.

Lingua Portuguesa

Matematica

8.2. A duragdo total das provas escritas (objetivas) serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos
pontos para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de
Niveis Fundamental incompleto e serdo compostas por questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, contendo cada
questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma
alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade

para todos os cargos.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 28 DE JULHO
DE 2024 e serdo realizadas em Maracaju/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.
9.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental incompleto.

9.3. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

Ju rapec

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XII N°3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - Pagina 14

S ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAIU MUNICIPIO DE MARACAJU

9.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Maracaju/MS, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem
definidos em Edital especifico.

9.5. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

9.5.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

9.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo
das provas.

9.7. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

9.7.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo originais e somente a via fisica: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

9.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados;
documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no méximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formuldrio proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3.
para realizagédo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

9.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, deverd assinar a Lista de Presenca.

9.11. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

9.13. A duragdo total das provas serad de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)

horas do inicio da prova e poderd levar o caderno de questdes.
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9.14.1. N3o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

9.14.2, A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da prova.

9.17. N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

9.18. Em hipotese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, relégios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagdes, réguas de célculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrdnicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) serd(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horério permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.22. N&o serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugGes contidas no item 5.1 deste Edital.

9.22.2. O candidato que ndo atender o item 8.22.1, sera eliminado do concurso.

9.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.24. N3&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

9.25. A FAPEC néo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
9.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
9.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressédo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar dividas.
9.28. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.29. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 31 de julho de
2024, através de Edital Especifico que sera publicado no diério oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas para TODOS OS CARGOS, respeitados os empates na
Ultima posig&o.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, conforme método que serd divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

Ju rapec

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XII N°3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - Pagina 17

S ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAIU MUNICIPIO DE MARACAJU

10.3. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.4. A Comissdo de Concurso Plblico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.5. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

10.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital vélida e conferivel a sua autenticidade.

10.8.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituigdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.12.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0

de Doutorado - stricto sensu na area de atuacdo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de poés-graduagdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

3,0 3,0
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo ! !
que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20

atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas

acima.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 80 a 99

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 60 a 79

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 40 a 59

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo de 0,5
,5 (para

cada 180

dias de

servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, .
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de servico)

trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica

do cargo.

TOTAL

N4
=}

10.12.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
que concorre.

3,0 3,0
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagdo em qualquer area.

2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horéaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo

prestado na area especifica do cargo 0,5 (para

cada 180
dias de

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em servico)

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL

4
<)

10.12.3. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagdo em qualquer area.

Diploma, Certificado ou Declarag&o de colagdo de grau do Ensino Médio.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacéo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo

prestado na area especifica do cargo 0,5 (para

cada 180
dias de

Servigco prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em servico)

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na drea especifica do cargo.

5,0

10.13. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.14. S&o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituigdo, com identificagdo e/ou
carimbo; e) contelido programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.15. N&o serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também néo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.16. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.17. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga

horaria de mais de um titulo para o mesmo item.
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10.18. N3o serdo considerados os certificados cuja carga hordria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.19. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduagdo.
10.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pés-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

10.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.23.1. Os certificados com suspeita de fraude n&o serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos érgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

10.24. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagé@o do candidato, mediante publicagdo em edital.

10.25. Os titulos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.26. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que
serd publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

11.1. O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para
os cargos de MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -
6NIBUS/AMBULANCIA, respeitados os empates na ultima posigdo.

11.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que serd
publicado no diério oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

11.2.1. A FAPEC n&o enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
11.3. A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatério e valerd 100 pontos no total

11.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO 1V,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.4.2. A nota da Prova Prética dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Préticas.

11.5. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA
III -ONIBUS/AMBULANCIA, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo valida na categoria exigida
neste edital.

11.5.1. N&o serdo aceitos apresentagdo da carteira nacional de habilitagdo de forma digital.
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11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6.1. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados;
documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressé&o digital.

11.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 10.5, para realizagdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9. N&o serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.10. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicag&o ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
das mesmas.

11.11. N&o serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigdo.

11.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
11.13. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

11.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

11.16. O resultado das Provas Praticas serd divulgado através de Edital Especifico que serd publicado no diario
oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros érgdos da

imprensa.

12.1. O concurso constard de Avaliagdo Psicoldgica onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para
os cargos de ORIENTADOR SOCIAL e PEDAGOGO SOCIAL, respeitados os empates na Gltima posigéo.
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12.2. As datas, horas e locais de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, constardo em Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

12.2.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Avaliagdo
Psicoldgica.

12.3. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado no edital de
convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes,
observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de seu documento oficial de identificagdo, com
foto, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros
objetos individuais especificados em edital.

12.4. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais ndo
credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos e Maracaju/MS.

12.5. A Avaliagdo Psicolégica, de cardter exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer a fungdo de Orientador Social e Pedagogo Social, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favoregam um prognoéstico a respeito do desempenho,
adaptagdo e adequagdo ao cargo proposto.

12.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicagdo coletiva de baterias de testes psicoldgicos por um ou
mais psicélogos, de forma coletiva e simultdnea para todos os candidatos, em igualdade de condigBes, os quais serdo
utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar objetivamente,
em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da avaliagdo, sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tragos de personalidade, condigGes de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas.

12.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definigdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situagSes adversas tendo controle dos
sentimentos e das reagdes;

b) Ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de consequéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado
de preparagéo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa
o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

c) Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa as
reagdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia, atendendo

com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;
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e) Autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

f) Resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou
particular;

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) Meméria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia,
para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

i) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da
energia agressiva a fim de que a mesma né&o surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa;

j) Disposigao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

k) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposigado
a agentes estressares, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;

1) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica numa disposigdo para agir ou empreender
uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagéo;

m) Potencial de liderancga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposigdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo,
ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagbes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da
realizagdo de agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

o) Relaci to interp I: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos

e comportamentos dos outros;

p) Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

q) Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusSes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas soluges para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

r) Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicagao;

s) Sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou patolégico.
O termo seguinte refere-se a presenga de tragos de disritmia cerebral;

t) Percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e detalhes;
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u) Atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengbes durante toda a duragdo da tarefa;

12.8. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico
profissional, descrito no presente Edital;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

12.9. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tragos patoldgicos de personalidade,
agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras
caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio da fungdo, que
requer tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.

12.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente,
que o candidato avaliado n&do atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de Orientador Social e
Pedagogo Social.

12.10.1. N&o serdo aplicados novos testes em candidatos considerados "inaptos".

12.10.2. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado mediante edital proprio, que conterd a
relagdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em "apto", "inapto" ou
"ausente".

12.11. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliagdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme procedimento estabelecido em
edital especifico.

12.11.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos protocolos
de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual
foi a sua inaptidd@o ao perfil, orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.
12.11.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou n&o de profissional psicélogo de sua confianga,
podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes de sua inaptiddo para o
exercicio do cargo. O psicdlogo que acompanhar o candidato podera proceder a revisdo do laudo na presenga do
Psicélogo responsavel.

12.11.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento dos motivos
determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica.

12.11.4. N&o havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

12.12. Apoés a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para interpor
recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

12.13. Apoés a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, serd divulgado o resultado definitivo da
Avaliagdo Psicolégica, mediante edital proprio, que conterd a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com os

respectivos resultados expressos em "apto", "inapto" ou "ausente".

13.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da relagdo
de candidatos inscritos;
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c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso
deverd ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra as Provas Praticas; e

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

13.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

14.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima

prevista.
14.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida nas de Titulos e Provas Praticas quando for o caso.

15.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

15.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a& com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

15.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS que sera
publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial,
para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

16.2. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar a Prefeitura Municipal
de Maracaju a sua reclassificagdo para a Ultima posigdo da lista de candidatos classificados, cuja qual deverd ser
formalizada pelo candidato mediante a assinatura de termo em carater irretratavel até o prazo legal para a posse,
sendo que a referida nomeacgdo sera tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial do Municipio, ocasido em que
também sera divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

16.3. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante

o Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS ou por autoridade designada.
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16.4. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, de carater eliminatério.

16.4.1. A posse do servidor dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
16.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagéo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

16.6. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade ap6s a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estdgio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

16.7. O candidato nomeado e empossado que n&o entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

17.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisbes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

17.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

17.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

17.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

17.5. Na hip6tese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

17.6. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apos
a homologagdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS

17.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagéo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

17.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

17.9. N&o serad efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragéo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

17.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site https://concurso.concurso.fapec.org.
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17.11. Especificamente em relacdo ao cargo de Procurador, o concurso publico terd o acompanhamento do
representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsegdo de Maracaju/MS a ser nomeado e indicado pela
instituicdo através de Oficio a FAPEC.

17.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissédo
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

Maracaju/MS, 12 de abril de 2024

JOSE MARCOS CALDERAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU
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1. CARGOS DE NIVELSUPERIOR

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnolégico, nas
atividades complementares de diagndsticos; desenvolver
atividades deformagdo e educagdo; realizar exames de
andlises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar
os respectivos laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas
atividades; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas
para o saneamento do meio ambiente; atuar em industrias

Curso Superior quimicas e bioldgicas na elaboracdo de soros, vacinas e
em Farmacia com reagentes; realizar andlises para aferigdo de qualidade dos
é&nfase em alimentos; realizar coleta de materiais, anélise,
Bioguimica ou interpretag&o, emiss&o e assinatura de laudos e de pareceres
Analises Clinicas; técnicos; realizar exames de citogenética humana e genética
Curso Superior humana molecular, realizando as culturas, preparagdes
em Biomedicina citolgicas e analises; atuar em Embriologia e no setor de
1. ANALISTA CLINICO | ZONA URBANA cr |ou CursoSuperior| 34 hopas R$ 7.075,51 |imuno histoquimica e imuno cito quimica, referente ao
em Ciéncias diagnéstico citolgico; executar o processamento de sangue
B'OI(.)g'Acas com e suas sorologia; realizar exames pré e pds transfusionais;
especializacdo em assumir chefias técnicas, assessorias e direcio de unidades;
Andlises _Cllmcas realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
€ registro realizagio dos mais diversos exames, como também
profissional no supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais
Conselho da biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;
categoria Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia

terapéutica universalizada na promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude da populagdo, em seus aspectos
individuais e coletivos;realizar e interpretar exames de
andlise clinica hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnica
especifica; realizar determinagdes laboratoriais no campo da
citogenética; efetuar analise bromatolégica de agua e
alimentos, através de métodos préprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
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vistas ao resguardo da salde publica; atuar na selegdo,
compra, armazenamento e distribuicdo de reagentes e
materiais de laboratério; desenvolver atividades deformag&o
e educagdo; executar outras atividades correlatas.

Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras de
negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo;
especificar  a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
) especificar programas; codificar aplicativos; montar
Curso Superior protétipo  do sistema; testar sistema; definir infraestrutura
em Andlise de de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de

Sistema ou hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar
Clenclasﬂda ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema;
Compgtagao ou administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco
Tecnolggo em de dados; executar procedimentos para melhoria de
Gestdo de

performance de sistema; identificar falhas no sistema;

Informatica ou corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e

Tec~nélogo em recursos; administrar perfil de acesso as informagdes;

Gestdo qe Dados realizar auditoria de sistema; prestar suporte técnico ao

ou Tecn6logo em usudrio; orientar areas de apoio; consultar documentag&o

ANALISTA DE Redes de técnica; consultar fontes alternativas de informag8es; simular

2. TECNOLOGIA DA ZONA URBANA CR Computadores ou 40 HORAS R$ 5.000,02 problemas em ambientes controlados; acionar suporte de
INFORMAGAO Cursos de terceiros; instalar e configurar software e hardware; treinar

Graduagdo em e orientar usuarios de sistemas de informag&o; consultar

érea das ciéncias referéncias bibliograficas; preparar conteido programatico,
exatas e da terra material didatico e instrumentos para avaliagio de
com enfgque em treinamento; determinar recursos dudio visuais, hardware e

Informética ou software; configurar ambiente de treinamento; ministrar

com treinamento; elaborar documentagdo para ambiente
95P9C|§|lza§§° informatizado; descrever processos; desenhar diagrama de
e/ou}ltglagao fluxos de informagdes; elaborar dicionério de dados, manuais
acafjemlca em do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos;
areas de inventariar software e hardware; documentar estrutura da

informética rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes

disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica;
estabelecer padrdes para ambiente informatizado;
estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de
produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir
padré&o de interface com usudrio; divulgar utilizagdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
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procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional;
coordenar projetos em ambiente informatizado; administrar
recursos internos e externos; acompanhar execugdo do
projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa; oferecer solugbes para ambientes informatizados
propondo mudangas de processos e fungBes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do  usuario;
avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas
de solugdo com usudrio; adequar solugdes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos
métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo; pesquisar
tecnologias em informatica; pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos
para qualificacdo profissional; utilizar recursos de
Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
e outras atividades correlatas.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social; planejar e executar programas de servigo social,
realizando atividades de cardter educativo e assistencial a
salde; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com
grupos e organizagdes sociais; executar as atividades

ZONA URBANA Curso Superior inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do

E/OU em Servigo Social Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar

3. ASSISTENTE SOCIAL VISTA ALEGRE | 2 + CR e registro no 40 HORAS R$ 5.000,02 |condigdes de inclusdo e programa social, bem como o
E/OU Conselho da fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e

ZONA RURAL categoria familiar; propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos

sociaise  familias  considerando a  situagdo  social
diagnosticada, a rede de protegdo instalada e as
potencialidades locais; elaborar planos, programas, projetos
e atividades de trabalho, buscando a participagdo de
individuos e grupos nas definigdes de alternativas para
problemas identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a
problematica sdcio educacional, para atuar na prevengdo e
tratamento de questdes de origem sdcio econdmica, que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a
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participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social;
identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos,
atuando no sentido de melhorar a processo ensino -
aprendizagem; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Curso Superior

em Arquitetura e Administrar as obras do municipio ou em seu interesse;

elaborar projetos e orgamentos; efetuar vistorias, pericias,

4. ARQUITETO ZONA URBANA 1+CR m;;gi'zt‘r; no 40 HORAS R$ 5.000,02 |avaliagdes, arbitramento e laudos técnicos de obras do
P municipio; executar outras atividades compativeis com o
Conselho da
y cargo.
categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; elaborar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afecgbes da cavidade bucal;
examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo,
identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
~ em Odontologia e elaboraryrgced!r;er;tos Ieducat‘i:‘vos indiviquattis e coli'tiyé)sdde
CIRURGIAO N prevengdo & salde bucal; coordenar e orientar as atividades
5 DENTISTA ZONA URBANA CR geglstlll:‘o ndo 40 HORAS R$9.434,02 |7 iliares do consultorio dentario em procedimentos

onselho da individuais e coletivos de biossegurancga; executar curativos
envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de
abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de caries
dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos
terapéuticos em Unidades de Salde; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Curso Superior

categoria
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Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
salde bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
qlinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no &mbito da atengdo bdsica para a populagdo
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia,

ZONA URBANA Curso Superior assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de

- E/OU em Odontologia e primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias

CIRURGIAO ZONA RURAL 1+ CR registro no 40 HORAS R$ 11.347,69 |ambulatoriais;  prescrever ~medicamentos e  outras

6. DENTISTA ESF Conselho da orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
categoria emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua

competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas e preventivas em salde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
salde bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
qlinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no &mbito da atengdo bésica para a populagdo
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia,

Curso Superior assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
CIRURGIAO em Odyntologia e primeiros ;u_idados nas urgéncias; re_alizar pequenas cirurgias
7 DENTISTA ESF VISTA ALEGRE 1+ CR registro no 40 HORAS R$ 11.347,69 ambulatgrlals; prescrever medlcgmer}tqs e outras
. Conselho da orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
categoria emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agBes de assisténcia integral,
aliado a atuagdo clinica & sadde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas e preventivas em salde bucal; supervisionar o

trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
8. CONTADOR ZONA URBANA CR Curso S_uperior 40 HORAS R$ 9.498,97 |Coordenar, organizar e orientar os Ntrabalhos relativos a
em Ciéncias contabilidade planejando sua execucdo de acordo com o
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PREFEITURA

Contdbeis e plano de contas vigente e as exigéncias legais e

registro administrativas; participar na elaboragdo dos planos

profissional no orgamentérios e financeiros e controle geral do patriménio;
Conselho da executar outras atividades compativeis com o cargo.

categoria.
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Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos, quando n&o vedado; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
atuar de forma integrada com profissionais de outras

ZONA URBANA Curso Superior instituicbes; atuar em equipe multiprofissional no

E/OU em Enfermagem desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de

9 ENFERMEIRO ZONA RURAL 8+ CR e registro no 40 HORAS R$ 5.000,02 Saﬂc!e_; desenvolver acdes de prevencdo, promogdo e
. Conselho da reabilitagdo da salde, em nivel individual e coletivo; tomar
categoria decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o

custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes
confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e
o publico em geral; dirigir e/ou chefiar os servicos de
enfermagem nos 6rgdos integrantes da estrutura basica da
instituicdo de saide e unidades de enfermagem; executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando
0S prc i 1tos a serem reali; ; orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos, quando ndo vedado; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
atuar de forma integrada com profissionais de outras

Curso Superior instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no

em Enfermagem desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de

10. ENFERMEIRO VISTA ALEGRE 1+ CR e registro no 40 HORAS R$ 5.000,02 |Saude; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e
. Conselho da reabilitagdo da salde, em nivel individual e coletivo; tomar
categoria decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o

custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes
confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e
o publico em geral; dirigir e/ou chefiar os servigos de
enfermagem nos 6rgdos integrantes da estrutura basica da
instituicdo de saide e unidades de enfermagem; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de
loteamentos e urbanizacdo de favelas; elaborar orgamentos
de empreendimentos e urbanizacdo de favelas; preparar
pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e
processos licitatérios; dirigir e acompanhar a execugdo de
em Engenharia obras; avaliar situagﬁes_ de risco env_o_lven~do inund_ag&es,
Civil e registro desrr}o:onamentos, des'h;amento‘s[ e_dmcag_o_es; avaliar as
ENGENHEIRO CIVIL ZONA URBANA CR profissional no 40 HORAS R$ 9.498,97 | condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em
protocolos de reformas; demoligdes e construgdes em areas
envoltérias e bens tombados; promover vistoria técnica;
emitir e calcular laudos e calculos estruturais; analisar
protocolos e plantas do municipio; avaliar imoéveis;
estabelecer diretrizes vidrias; orientar e coordenar equipes
de trabalho junto &s obras e reformas; atender e orientar o
publico em geral; executar outras atividades correlatas.

Curso Superior

11.
Conselho da
categoria
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Desenvolver, colaborar e orientar agdes que visem a prote¢do
e desenvolvimento sustentavel das Unidades de Conservagéo
e seus entornos no municipio; coordenar campanhas de
conscientizagdo na area de meio ambiente a comunidade
urbana e rural; analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas, programas de trabalho relacionados a
area agrondmica; supervisionar processos de recuperagdo de
area degradada; Orientar a utilizacdo de fontes alternativas
de energia. elaborar projetos, relatérios, normas,
procedimentos técnicos e artigos técnico-cientificos; emitir
laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar atividades
agrossilvipastoris, atividades de extrativismo, de uso
sustentavel de recursos naturais renovdveis e ambientais;
autuar crimes ambientais e florestais; embargar atividades
agrossilvipastoris de estabelecimentos infratores;
Curso Superior desempenhar os servigos de pesquisa, elaboragdo, execugdo,
em Engenharia fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental,
ENGENHEIRO Agrondmica e organizacional e estratégico afetos a implementagdo e
12. AGRONOMO ZONA URBANA CR registro no 40 HORAS R$ 9.498,97 manutengdo das Politicas de Meio Ambiente, do Sistema de
Conselho da Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas
categoria correlatas, formuladas no @mbito do Municipio de Maracaju,
desempenhando de forma compativel e coerente com suas
atribuigdes profissionais; responsabilizar-se pela execugdo
das tarefas que Ihe forem designadas; identificar
oportunidades de melhoria na execugdo das tarefas; cumprir
o plano de trabalho definido pela chefia imediata; coletar
informagBes que permitam o acompanhamento da evolugdo
do trabalho, bem como da sua performance individual; zelar
pelo bom uso material e equipamentos fornecido para
execugdo das suas tarefas; desenvolver, elaborar, executar e
colaborar com os programas, projetos e ages que visem a
conservagdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento
sustentavel do municipio, de forma a tender o pequeno,
médio e grande produtor; execugdo de estudos, projetos,
andlises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagdo técnica e executar outras atividades correlatas.

: Execugdo das tarefas vinculadas as atividades de fiscalizagdo
E;rzzg:ﬁﬁ:r?; do meig ambiente, recuperagdo do solo, qualidade ambiegtal,
Ambiental ou protegdo das nascentes, matas, flora, fauna, fiscalizagdo e
ENGENHEIRO A orientagdo quanto a implantagdo de atividades industriais,
13. AMBIENTAL E/OU ZONA URBANA CR Engenharia 40 HORAS R$9.498,97 | comerciais e de prestacio de servicos que possam vir e
SANITARISTA San|t§r|tsta e causar impacto ambiental, assim como a emissdo de auto de
proFiZgilznrsl no [nfr_agﬁo_e n~otificag5e§ referentes as atividades relacipnaclas
Conselho da a fiscalizagdo ambiental na forma da legislagdo;

desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os
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categoria programas, projetos e agdes que visem a conservagdo da
flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentavel do
Municipio, supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;
extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagdo,
mensuragdo e controle de qualidade; produgdo técnica e
especializada; condugdo de trabalho técnico; execugdo de
desenho técnico; desempenhar os servios de pesquisa,
elaboragéo, execugdo, fiscalizagdo e controle de
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a implementagdo e manutengdo da politica municipal de meio
ambiente, do sistema de licenciamento ambiental municipal
e demais normativas; executar outras tarefas correlatas.
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Desenvolver e implementar a programagdo, supervisao,
coordenagdo e execugdo especializada, abrangendo trabalhos
e estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo,
controle e andlise clinica e toxicolégica de medicamentos,
bem como trabalhos em laboratério ou em campo,
envolvendo drogas, produtos quimicos ou bioldgicos usados
em campanha de salde publica; esclarecer ao publico o modo
de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais; manter os medicamentos em bom estado de

Curso Superior conservagdo, garantindo qualidade, eficicia e seguranca do

em Farmiacia e produto bem como a conservagdo e limpeza do proprio

2 registro estabelecimento; preparar e fornecer medicamentos

14. FARMACEUTICO ZONA URBANA 1+CR profissional no 40 HORAS R$ 5.000,02 conforme prescrigdes médicas; controlar entorpecentes e
Conselho da produtos similares, registrando a saida em guias e livros,

categoria conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais;

contribuir para a promogdo da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevengdo; atuar na selegdo
(padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuigdo de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficicia de
medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e
educaggo; dirigir e/ou chefiar os servigos de farméacia nos
6rgdos integrantes da estrutura basica da instituicdo e
unidades de farmacia, executar outras atividades correlatas.
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Desenvolver e implementar a programagdo, supervisao,
coordenagdo e execugdo especializada, abrangendo trabalhos
e estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo,
controle e andlise clinica e toxicolégica de medicamentos,
bem como trabalhos em laboratério ou em campo,
envolvendo drogas, produtos quimicos ou bioldgicos usados
em campanha de salde publica; esclarecer ao publico o modo
de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais; manter os medicamentos em bom estado de
Curso Superior conservagdo, garantindo qualidade, eficicia e seguranca do
em Farmiacia e produto bem como a conservagdo e limpeza do proprio

2 registro estabelecimento; preparar e fornecer medicamentos
15. FARMACEUTICO VISTA ALEGRE 1+CR profissional no 40 HORAS R$ 5.000,02 conforme prescrigdes médicas; controlar entorpecentes e
Conselho da produtos similares, registrando a saida em guias e livros,
categoria conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais;
contribuir para a promogdo da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevengdo; atuar na selegdo
(padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuigdo de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficicia de
medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e
educagdo; dirigir e/ou chefiar os servigos de farmacia nos
6rgdos integrantes da estrutura basica da instituicdo e
unidades de farmacia, executar outras atividades correlatas.

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de Saude; realizar visitas domiciliares; atuar em
todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em
programas de promogdo, manutengdo prevencdo, protegdo,
Curso Superior recuperagdo e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover
em Fisioterapia e consultas, avaliagbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo
ZONA URBANA registro’J dados, solicitango, executandg e inteprpretando exames
FISIOTERAPEUTA ZONEA/gltJjRAL 1+CR profissional no 30 HORAS R$ 3.750,02 propedéuticos e complementares que permitam elaborar
Conselho da diagnéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as
categoria intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir
laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de  processos
terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

16.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

| rarec

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARACAIJU - MS

D.O.M. ANO XI N°3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - 41

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de Saude; realizar visitas domiciliares; atuar em
todos os niveis de atengdo & saude, integrando-se em
programas de promogdo, manutengdo prevengdo, protegdo,
Curso Superior recuperacdo e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover
em Fisioterapia e consultas, avaliagbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo
registro dados, solicitando, executando e interpretando exames
17. FISIOTERAPEUTA VISTA ALEGRE CR profissional no 30 HORAS R$ 3.750,02 propedéuticos e complementares que permitam elaborar
Conselho da diagndéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as
categoria intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir
laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe
multiprofissional no  desenvolvimento de  processos
terapéuticos em Unidades de Salde; executar outras

atividades compativeis com o cargo.
Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos; abordar os distlrbios da comunicagdo,
prevenindo, avaliando, diagnosticando e
. reabilitando alteragdes na audigdo, voz, fala, linguagem,
ZONA URBANA CursoeSr:J‘perlor motricidad_e oral e Ieitgra esctita, _ofe're'cem_*lo atendimento a
E/OU Fonoaudiologia e todgsthas_ |dat_1e_|sA; rgallza; agbes |nd|V|an|sfe_lgt<)let|vas na
. - assisténcia, vigildncia e educagéo em saude; facilitar o acesso
18. FONOAUDIOLOGO ZONEA gldRAL 1+CR ;eg_lstrol 40 HORAS R$ 5.000,02 e a participagd@o do paciente e seus familiares no processo de
VISTA/ALEGRE p(r:?;:ss;hr:fd:o tratarpento, incentivanclo~ o autocuid_ar{o; partici_pgr do
categoria pIane]ame_nto, coprd;nagao e supervisdo de atlwnges
: desenvolvidas no érgéo por outros servidores ou estagiarios
e voluntarios; atuar na comunidade através de agdes
intersetoriais; executar outras atividades compativeis com o

cargo.
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Curso Superior de
Bacharelado em
Tradugéo e
Interpretagdo em
Libras - Lingua
Portuguesa, em Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de

H:;ﬁ:ta: ;grgm qualquer natureza, da linguagem falada para LIBRAS e vice-
Tradugéo e versa, considerando as varidveis culturais bem como os
Inter, retg 30 em aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um
Lib?as oﬁ em publico alvo; Interpretar oralmente e em LIBRAS, de forma

simultdnea ou consecutiva, discursos, debates, textos,
formas de comunicagdo eletrdnica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes; de forma
simultdnea ou consecutiva, interpretar ou traduzir da
linguagem falada para LIBRAS e vice-versa, respeitando o

desde que possua . e .
: diploma de cursos rakérias Jornalisticas, documentarios, quadros informativos,
INTERPRETE DE A 2 , 2
19. LIBRAS ZONA URBANA CR de ?;::,‘:S;a% de 30 HORAS R$ 3.750,02 entreyiggas e outros copteﬂd0§ proquidos; a_tuar no appip Aé
tinuada ou de acessibilidade aos servigos e as atividades fins do Municipio
CZZpecializagéo, de ) Margc_aju; preparar e organizar todas as atiyiqages
com carga cerimoniais ou ndo relacionadas a atos, sesses ordinarias,
horaria minima sessdes sglenes, recepgdes e demais eventos ou a_tlwdj:ldes
de 360 (trezentas fiesenVolVldasL as_sessorando o agent_e_de comunicagéo e
e sessenta) imprensa, no ambito do Executivo Municipal, em seu espago
horas, e que ﬁslco_ ou fora dele, qu_andp _co~uber; atyar nos processos
. seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos

Letras - Libras ou
Curso Superior

em outras areas

de conhecimento,

tenha sido PP L I ) N
aprovado em publicos; atuar no apoio a a::esslbllldade a0s servicos e as

exame de atividades-fim das instituicdes de ensino e repartigdes
proficiéncia em publicas; executar outras tarefas correlatas.

tradugéo e

interpretagdo em
Libras - Lingua
Portuguesa
(Prolibras)
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Executar as tarefas que lhe forem designadas; identificar
oportunidades de melhoria na execugdo das tarefas; cumprir
o plano de trabalho definido pela chefia imediata; proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais;
proceder ao controle de zoonoses; orientar proprietarios
sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento
ambulatorial de pessoas atacadas por animais; atuar
como responsavel técnico, quando necessério; executar
outras atividades compativeis com o cargo diretamente
responsédvel pelo desenvolvimento da produgdo animal e
interessada nos problemas de salde publica e
consequentemente, na seguranga nacional, integra-se no
complexo das atividades econdmica e sociais do pais;
planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar a
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer
titulo; acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria e

20 MEDICO ZONA URBANA CR gegistlll:‘o "d° 40 HORAS R$ 5.000,02 | produtos de origem animal; inspecionar e fiscalizar sob o
. VETERINARIO ontse o da pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico os
categoria produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-

frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de
pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem
como matéria-prima produtos de origem animal, no todo
ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados do reino animal, assim como inspecionar e
fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos acima citados; identificar
defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames
técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes
administrativas e judiciais; estudo e aplicacdo de medidas
de salde publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem; padronizar e classificar produtos
de origem animal e executar outras atividades correlatas.
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Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
Curso Superior de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica
em Medicina e ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento
MEDICO ZONA URBANA | 2+ CR registro 20 HORAS R$ 4.717,01 |2° acidente do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
21. profissional no procedimentos cirirgicos simples, primeiros socorros e
Conselho da urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
categoria dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saide dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagdo na sua &rea especifica; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Curso Superior atengdo bdasica, definidas na Norma Operacional da
em Medicina e Assisténcia & Salde - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a
. registro pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
22, MEDICO DE ESF ZONEA/glleRAL 2+CR profissional no 40 HORAS R$ 11.347,69 pagologias especificas, como hipertensos,_ de diabé'tic_os, de

Conselho da saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
categoria urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar obito.

ZONA URBANA
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na
Curso Superior atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
em Medicina e Assisténcia & Salde - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a
- registro pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
23, MEDICO DE ESF VISTA ALEGRE 1+CR profissional no 40 HORAS R$ 11.347,69 patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de
Conselho da salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
categoria urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar obito.
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica,
relacionada ao planejamento, & coordenagdo, a supervisdo
e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Médico
do Trabalho; participar da elaboragdo e implementagédo
) das politicas de salide e seguranga do servidor do Municipio
Curso Superior de Maracaju, bem como promover campanhas internas e
em Medicina com propor medidas preventivas e educacionais em sua area
especializagdo em de atuacdo; planejar, elaborar, executar e manter o
Medicina do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
Trabalho ou PCMSO0) do servidor do Municipio, que trata da prevencdo
certificado de e combate as doengas ocupacionais; orientar e assessorar 0s
residéncia médica diversos 6érgdos do Municipio em assuntos relacionados &
MEDICO DO na area de promogdo da saude no trabalho e & prevengdo de doengas
24. ZONA URBANA 1+ CR | concentragdo em 20 HORAS R$ 4.717,01 ocupacionais; elaborar e propor normas e regulamentos
TRABALHO satide do ‘ . ! 9 2 ;
internos relacionados a promog&o da salde no trabalho e a
trabalhador ou prevencdo de doencas ocupacionais; elaborar relatérios,
denpmlnagao emitir pareceres, registros e andlise de atividades,
equivalente e demonstrativos e outros documentos referentes & sua area
registro de atuacdo; participar de equipe multiprofissional, visando
profissional no o planejamento, programagao, execugdo, desenvolvimento,
conselho da monitoramento e avaliagio de programas de carater de
categoria prevengao a saude dos servidores; realizar consultas médicas
e atendimentos de emergéncia; analisar exames médicos
admissionais, demissionais, periddicos e retorno ao
trabalho, bem como realizar e orientar as atividades
referentes a medicina ocupacional; avaliar casos de
acidentes de trabalho para emissdo de laudos e
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documentos pertinentes; analisar as solicitagdes de
consultas com especialistas e exames complementares
prescritos por outros profissionais; participar do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Qualidade de Vida (PQV); acompanhar a legislagdo pertinente
a seguranga e medicina do trabalho, observando as
condigdes de trabalho; executar outras tarefas, correlatas
as elencadas e pertinentes as competéncias do
departamentos e setores envolvidos na operacionalizagdo dos
programas de saude e seguranga do servidor do Municipio
dentro de sua area de atuagdo; realizar outras atividades
inerentes a area de atuagdo e/ou formagdo especializada.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de
educagdo permanente e intersetorial em alimentagdo e
nutricdo, nas dreas da salde, assisténcia social,
administracdo e educagdo, analisando a faixa etaria e as
condigbes alimentares; prestar atendimento nutricional
individual em ambulatério ou coletivo em ambulatério,
domicilio ou unidades escolares, elaborando o diagnostico

ZONA URBANA Curso Superior nutricional; solicitar exames laboratoriais necessarios a

E/OU em Nutrigdo e avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo

NUTRICIONISTA VISTA ALEGRE CR registro no 40 HORAS R$ 5.000,02 | nutricional do paciente; prescrever suplementos nutricionais

25. E/OU Conselho da bem como alimentos para fins especiais, em conformidade
ZONA RURAL categoria com a legislagdo vigente, quando necessarios a

complementagdo da dieta; planejar atividades de compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo alimenticios;
elaborar, acompanhar e avaliar cardépios e dietas especiais
quando necessario; desenvolver projetos educativos;
colaborar na formagdo de profissionais na darea de
alimentagdo e nutrigdo; executar outras atividades
compativeis ao cargo.

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados
com os conhecimentos técnico especializados da categoria ;
emitir pareceres de natureza juridica; programar, organizar,
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com o assessoramento juridico em geral; lavrar e analisar
contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

26. PROCURADOR ZONA URBANA 1+CR 30 HORAS R$ 14.152,83 representar a instituicdo em juizo; assistir as reclamatérias
trabalhistas movidas por funciondrios ou ex-funciondrios;
Curso Superior propor e contestar agbes em geral; acompanhar
em Ciéncias permanentemente o andamento de processos e agdes
Juridicas e judiciais; acompanhar as publicagdes de natureza juridica,
registro especialmente as ligadas as atividades do 6rg&o; elaborar
profissional no anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e
Concurso.fapec.org
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Conselho da normas internas; organizar e manter atualizada a coletanea

categoria. de leis e decretos, bem como o repositério de jurisprudéncia
judicidria e administrativa, especialmente as ligadas ao
6rgdo; elaborar exposicdo de motivos que exijam atengdo
especializada do profissional; participar de comissdes
disciplinares ou de sindicancias; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo em defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para

Curso Superior e assegurar  direitos, (re) construgdo da autonomia,

Avaliagdo autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a

ORIENTADOR SOCIAL Psicoldgica partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as

27. ZONA URBANA CR compativel com 40 HORAS R$ 5.000,02 dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo
as atribuigdes do o ciclo de vida e a juridica; programar, organizar, coordenar

cargo. agbes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos

usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Executar outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo em defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para

Curso Superior e assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
Avaliagdo autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a
ORIENTADOR SOCIAL PR . " n

28. VISTA ALEGRE CR P5|co[og|ca 40 HORAS R$ 5.000,02 pgnlr d§ dlfergnyes fprmas e metodologlas, contemp!ando as
compativel com dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragdo
as atribuigdes do o ciclo de vida e a juridica; programar, organizar, coordenar
cargo. agoes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia

acolhedora; Executar outras atividades correlatas.
ZONA URBANA Curso Superior Atender grupos de criangas, adolescentes, idosos e outras
29. PEDAGOGO SOCIAL E/OU CR em Pedagogia e 40 HORAS R$ 5.000,02 | pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, ociosidade e
VISTA ALEGRE Avaliagdo desestruturacdo familiar, oferecendo apoio necessario a
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Psicoldgica superagdo dessas dificuldades, através de um atendimento
compativel com especializado que visa garantir uma emancipagdo social;
as atribuigdes do Fazer e executar projetos com diferentes temas conforme a

cargo. tipificagdo; Elaborar, executar e avaliar plano personalizado,

com vistas ao desenvolvimento integral, auténomo e
responsével; Planejar e desenvolver em conformidade com a
proposta da unidade, atividades lddicas, pedagdgicas,
sociais, culturais, de rotinas didrias; Atuar em equipe
cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais,
participando da definicdo de medidas de seguranga e das
avaliagdes, buscando e trocando informagGes e garantindo o
ambiente seguro e educativo da unidade; Executar outras
atividades correlatas.

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
estudantes; atuar no sentido de tornar as agdes de
coordenagdo pedagégica coletivo de construgdo permanente
da pratica docente; assumir o trabalho de formagdo
continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo
sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a
investirem em seu desenvolvimento profissional; assegurar a
participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel
objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um
trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem; conhecer os recentes referenciais teéricos

Curso de relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
30. PROFESSOR graduagdo em 20 HORAS R$ 3.590,83 |orientar os professores; divulgar prdticas inovadoras,
ZONA URBANA 1+CR Pedagogia incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

COORDENADOR elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo

da unidade escolar, os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; coordenar e acompanhar as atividades
dos horérios de Atividade Complementar na unidade escolar,
viabilizando a atualizagdo pedagégica em servigo; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da unidade escolar;
estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos
especiais junto a comunidade escolar; articular junto ao corpo
docente a reestruturagdo anual do Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar; encaminhar periodicamente a Secretaria
Municipal de Educagdo, relatérios demonstrativos da
realidade pedagdgica da unidade escolar. Saber
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! ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

sistematizado; administrar a progressdo das aprendizagens,
emitindo relatério, quando solicitado; respeitar as diferencas
individuais dos educandos, considerando as possibilidades de
cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em
aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justiga; preparar aulas e
material didatico de apoio; trabalhar em equipe, exercendo
suas fungbes de forma ética; manter atualizados e assinados
os diarios de classe, pautas de frequéncia ou similares,
observando-se que estes ndo podem ser retirados da unidade
escolar, sob nenhuma alegagéo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
estudantes; atuar no sentido de tornar as agdes de
coordenagdo pedagdgica coletivo de construgdo permanente
da pratica docente; assumir o trabalho de formagdo
continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo
sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a
investirem em seu desenvolvimento profissional; assegurar a
participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel
objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um
trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem; conhecer os recentes referenciais tedricos
relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores; divulgar praticas inovadoras,
incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;
elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregédo
Curso de da unidade escolar, os planos, programas e projetos voltados
graduacdo em para o d_esenvolvin_'ngnto _da esgola, em relagdo a aspectos
Pedagogia 20 HORAS R$ 3.590,83 | pedagdgicos, a_dr_mmstratlvos, financeiros, de pesso_a! e de
recursos materiais; coordenar e acompanhar as atividades
dos horérios de Atividade Complementar na unidade escolar,
viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da unidade escolar;
estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos
especiais junto a comunidade escolar; articular junto ao corpo
docente a reestruturagdo anual do Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar; encaminhar periodicamente a Secretaria
Municipal de Educagdo, relatérios demonstrativos da
realidade pedagdgica da unidade escolar. Saber
sistematizado; administrar a progressdo das aprendizagens,
emitindo relatério, quando solicitado; respeitar as diferengas
individuais dos educandos, considerando as possibilidades de
cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em
aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e
material didatico de apoio; trabalhar em equipe, exercendo
suas fungdes de forma ética; manter atualizados e assinados
os didrios de classe, pautas de frequéncia ou similares,
observando-se que estes ndo podem ser retirados da unidade
escolar, sob nenhuma alegagéo.

PROFESSOR
COORDENADOR VISTA ALEGRE CR

31.
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Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em
conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar e legislagdo inerente
ao exercicio do cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e propor estratégias de melhorias;

Curso de
graduagéo de
licenciatura plena
com habilitagdo
para fungéo

ed:czceér;tié:‘:ica avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias
32 PROFESSOR DE ARTE | ZONA URBANA | 5+ CR ougnormal ! 20 HORAS R$ 3.049,82 |e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da
escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;
participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

superior (Para
atuar na escola
indigena deve
falar e dominar a
escrita da lingua
materna)

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em
conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar e legislagdo inerente
ao exercicio do cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e propor estratégias de melhorias;

Curso de
graduagéo de
licenciatura plena
com habilitagdo
para fungéo

ed:czceér;tié:‘:ica avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias
33 PROFESSOR DE ARTE | VISTA ALEGRE 1+CR ougnormal ! 20 HORAS R$ 3.049,82 |e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da
escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;
participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

superior (Para
atuar na escola
indigena deve
falar e dominar a
escrita da lingua
materna)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Atuar na Educagdo Bésica nos niveis de Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano; planejar e ministrar as aulas em
conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto

Curso de Politico Pedagdgico da unidade escolar e legislagdo inerente

graduagéo de ao exercicio do cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de

licenciatura plena aprendizagem dos alunos e propor estratégias de melhorias;

em pedagogia, ou avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias

PROFESSOR ZONA URBANA | 10 + CR | normal superior 20 HORAS R$ 3.049,82 |e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

34. EDUCAGCAO BASICA escola indigena: contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
falar e dominar a ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

escrita da lingua escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

materna participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado

dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano; planejar e ministrar as aulas em
conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto

Curso de Politico Pedagdgico da unidade escolar e legislagdo inerente

graduagéo de ao exercicio do cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de

licenciatura plena aprendizagem dos alunos e propor estratégias de melhorias;

em pedagogia, ou avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias

PROFESSOR VISTA ALEGRE CR normal superior 20 HORAS R$ 3.049,82 |e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

35. EDUCACAO BASICA escola indigena: contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
falar e dominar a ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

escrita da lingua escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

materna participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado

dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

Curso de cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

graduagéo de dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

licenciatura plena desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

., PROFESSOR DE ZONA URBANA CR com habilitagdo 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

36. |LINGUA PORTUGUESA para fungéo contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
docente na ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

educagdo basica. escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

Curso de cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

graduagdo de dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

licenciatura plena desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

. PROFESSOR DE VISTA ALEGRE CR com habilitagéo 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

37. |LINGUA PORTUGUESA para fungéo contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
docente na ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

educagéo basica. escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os

Curso de Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da

graduagéo de unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

licenciatura plena cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

com habilitagdo dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

PROFESSOR DE para fungéo desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
- , 5+ CR docente na 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

38. EDUCAGAO FiSICA ZONA URBANA educacéo basica contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
e registro ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

profissional do escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

conselho da participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado

categoria. dos alunos com deficiéncia; participar das formacdes

continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Atuar na Educag&o Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os

Curso de Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da

graduagdo de unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

licenciatura plena cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

com habilitagdo dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

PROFESSOR DE para fungéo desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
~ . CR docente na 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

39. EDUCACAO FISICA ZONA RURAL educagdo basica contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
e registro ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

profissional do escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

conselho da participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado

categoria. dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes

continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Atuar na Educagdo Bésica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os

Curso de Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da

graduagéo de unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

licenciatura plena cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

com habilitagdo dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

PROFESSOR DE para fungéo desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

40 - , VISTA ALEGRE 1+ CR docente na 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;
- EDUCAGAO FISICA educagdo basica contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
e registro ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

profissional do escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

conselho da participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado

categoria. dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes

continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

Curso de cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

graduagdo de dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

licenciatura plena desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

PROFESSOR DE ZONA URBANA CR com habilitagéo 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

41 GEOGRAFIA para Fungéo contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
docente na ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

educagéo basica. escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

Curso de cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

graduagéo de dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

licenciatura plena desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

PROFESSOR DE VISTA ALEGRE CR com habilitagdo 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

42. GEOGRAFIA para Fungéo contribuir para a elevag&o dos niveis da qualidade do ensino
docente na ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

educagdo basica. escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

Curso de cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

graduagdo de dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

licenciatura plena desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

PROFESSOR DE CR com habilitagéo 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

43. HISTORIA ZONA URBANA para Fungdo contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
docente na ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

educagéo basica. escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do

Curso de cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem

graduagéo de dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

licenciatura plena desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

PROFESSOR DE VISTA ALEGRE CR com habilitagdo 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

44, HISTORIA para Fungéo contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
docente na ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

educagdo basica. escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;

participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Atuar na Educagdo Basica nos niveis de Ensino Fundamental;
planejar e ministrar as aulas em conformidade com os
Referenciais Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar e legislagdo inerente ao exercicio do
cargo/fungdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem
dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o

Curso de
graduagéo de
licenciatura plena
com habilitagdo

PROFESSOR DE para fung&o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e

LINGUA ZONA URBANA | 1 +CR docente na 20 HORAS R$ 3.049,82 |instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;

45. ESTRANGEIRA - educagdo basica. contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
INGLES ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da

escola em articulagdo com as familias e com a comunidade;
participar da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
dos alunos com deficiéncia; participar das formagdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Educacional - Diagnosticar e planejar programas no ambito
da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; proceder a estudos, buscando a participagdo de
individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
46. problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica psicopedagdgica atuar na prevengdo e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; participar
de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento das familias; desenvolver e coordenar
oficinas de diferentes tipos; realizar atendimentos individuais
de caradter emergencial, com o objetivo de direcionar o
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individuo ao tipo de agdo social adequado; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar
a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragdo de novos
Curso Superior projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como
em Psicologia e desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
, ZONA URBANA registro 40 HORAS R$ 5.000,02 | ysuario a participagdo popular, tomando-se como referéncia
psicoLoGo E/ou 5+ CR profissional no para compreensdo a elaboracdo das metas o contexto
ZONA RURAL Conselho da psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar,
categoria analisar e realizar/operacionalizar agdes na &rea social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo
comunitdria;  articular  junto & comunidade, as
familias, criancas e adolescentes e a populagdo em geral, a
rede de servicos e atengdo, participando de féruns
pertinentes; coordenar grupos com a populagdo atendidas,
operativa e sdcio-terapéutica, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Educacional - Diagnosticar e planejar programas no ambito
da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; proceder a estudos, buscando a participagdo de
individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica psicopedagdgica atuar na prevencdo e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; participar
de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento das familias; desenvolver e coordenar
40 HORAS R$ 5.000,02 | oficinas de diferentes tipos; realizar atendimentos individuais
de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo ao tipo de agdo social adequado; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Curso Superior
em Psicologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

47. PSICOLOGO VISTA ALEGRE 1+CR

Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar
a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usuario a participagdo popular, tomando-se como referéncia
para compreensdo a elaboragdo das metas o contexto
psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agBes na area social numa

perspectiva_de trabalho inter/transdisciplinar e de agéo
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comunitdria;  articular  junto & comunidade, as
familias, criangas e adolescentes e a populagdo em geral, a
rede de servicos e atengdo, participando de féruns
pertinentes; coordenar grupos com a populagdo atendidas,
operativa e sdcio-terapéutica, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Analisar e estudar o turismo do Municipio e regido para
planejar, organizar e gerenciar produtos e atividades
turisticas de todos os tipos; Elaborar pesquisa, planejamento,
organizagao, promogao e divulgagdo de atividades ligadas ao
turismo; Colaborar no planejamento da conversacdo e do
aproveitamento de logradouros publicos e de &reas naturais
do patriménio historico, cultural, artistico e ambiental;
Organizar eventos, congressos, feiras, exposicdes festivas;
Estudar, descobrir, organizar e desenvolver projetos de
passeios e viagens; Atuar no planejamento de viagens; Criar
material com informacdes sobre roteiros turisticos,
destacando pontos turisticos, opgbes de lazer, traslados,
passeios, hotéis, etc, Participar na organizagdo de atividades
de lazer, negocios, eventos, congressos e viagens; Atuar
como guia turistico em viagens nacionais e internacionais;
Redigir textos para sites e redes sociais relacionadas a

Curso Syperior turismo; Orientar turistas e visitantes, passando informagoes
, em Turismo ou uteis sobre locais, leis, aspectos culturais, entre outras;
48. TURISMOLOGO ZONA URBANA CR em Hotelaria 40 HORAS R$ 5.000,02 | peglizar divulgagdo de campanhas que valorizam o turismo

numa determinada cidade, regido, estado ou pais; Analisar
dados ligados aos diversos setores turisticos; Elaborar,
participar e executar politicas publicas voltadas aos
interesses do turismo; Transformar atrativos e destinos em
produtos turisticos que relinam caracteristicas como apelo
comercial vidvel, sustentabilidade e desenvolvimento da
comunidade local; Compreender as politicas nacionais e
regionais de Turismo; Possuir dominio das técnicas de
planejamento e operacionalizagdo do Inventario Turistico,
detectando areas de novos negocios, campos turisticos e
permuta culturais; Aplicar a legislagdo pertinente; Planejar e
executar  projetos e programas estratégicos  de
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento; Efetuar
intervengdo no mercado turistico com insercdo em espagos
novos, emergentes ou inventariados; Classificar
estabelecimentos prestadores de servigos turisticos; Dominar
técnicas de selegdo e avaliagdo de informagdes geograficas,
histdricas, _ artisticas, _esportivas, recreativas e de
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entretenimento,  folclérica,  artesanais, gastrondmica,
religiosas, politicas e outros tragos culturais; Apresentar
Métodos e técnicas de estudos diferentes mercados
turisticos; Realizar comunicagdo interpessoal, intercultural;
Utilizar recursos turisticos como forma de educar, orientar,
assessorar, planejar e administrar a satisfagdo das
necessidades dos turistas e empresas, instituicdes publicas
ou privadas e demais segmentos populacionais; Apresentar a
capacidade de dominar diferentes idiomas que garantam a
satisfagdo do turista em sua intervengéo nos tragos culturais
de uma comunidade; Possuir habilidade em informatica e
outros recursos tecnoldgicos; Integrar as equipes
multidisciplinares; Atuar de forma conjunto sempre que
necessario com outros 6rgdos, setores e departamentos
municipais; Compreender a complexidade do mundo
globalizado; Possuir vivéncia e conhecimento das relagdes
humanas, relacdes publicas e articulagdes interpessoais com
posturas estratégicas do éxito de qualquer evento turistico;
e outras atribuicdes pertinentes & fungdo; Assessorar ao
Prefeito e Secretarias nos assuntos de sua competéncia e
outras atividades correlatas.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;
manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e
outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;

. L atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatdrios
49. Abaiﬁllss;i’l‘\;ivo 20NA URBANA 8+CR Ensino Médio 40 HORAS R$ 2.693,40 |¢ |istagens; receber e _enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontuérios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do
Municipio; receber e prestar contas de verbas de
adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e
outras transacdes financeiras; preparar relagdo de cobranca

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

Ju rapec

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARACAIJU - MS

D.O.M. ANO XI N°3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - 61

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagéo de impostos;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contdbeis e demais atividades administrativas;
executar tarefas de apoio administrativo que envolva médio
grau de complexidade; operar microcomputador utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar na
elaboragdo de relatérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas legais; digitar servigos diversos,
transcrever originais, manuscritos ou impressos; operar
maquinas de transmissdo de dados; digitar e conferir os
dados digitados; elaborar atas de reunides; operar maquina
copiadora; coletar e transcrever dados diversos, consultando
documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos com
auxilio de maquinas, para obter informagbes necessérias
ao cumprimento das rotinas da é&rea administrativa;
acompanhar e colaborar nos processos de licitagdo; participar
de reunides quando convocado; executar outras atividades
correlatas.

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;
manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e
outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios
e listagens; receber e  enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontudrios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do
Municipio; receber e prestar contas de verbas de

50. Abaiiiss.l';:'l‘l:’ivo CR Ensino Médio 40 HORAS R$ 2.693,40 |adiantamento; _receber, controlar e distri_buirArpateria! ) de
VISTA ALEGRE consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar

comprovantes e documentos relativos a pagamentos e
outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranga
e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos;
auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis e demais atividades administrativas;
executar tarefas de apoio administrativo que envolva médio
grau de com i ; operar microcor ador utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e gréficos em geral; colaborar na
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elaboragdo de relatérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas legais; digitar servigos diversos,
transcrever originais, manuscritos ou impressos; operar
maquinas de transmissdo de dados; digitar e conferir os
dados digitados; elaborar atas de reunides; operar maquina
copiadora; coletar e transcrever dados diversos, consultando
documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos com
auxilio de maquinas, para obter informagbes necessérias
ao cumprimento das rotinas da &rea administrativa;
acompanhar e colaborar nos processos de licitagdo; participar
de reunides quando convocado; executar outras atividades
correlatas.

Atender chamados internos e externos dos usuérios, conforme
boas praticas da Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
(ITIL); realizar atendimento telefénico (acesso remoto) ou
presencial nas atividades de suporte de TI; participar e
contribuir nas agdes de manutencdo de TI (estagdes,
periféricos, telefonia e redes); configurar estagdes de trabalho
como computadores e dispositivos periféricos necessarios
(roteadores, impressoras, switches, etc.); realizar a
Ensino Médio e manutengdo corretiva e preventiva; verificar hardwares de
ASSISTENTE DE curso de computador (HDD_, mouses, Feclados, nob_reaks, etc.) para
INFORMATICA ZONA URBANA CR 40 HORAS R$ 2.801,14 assegurar sua funcionalidade; instalar e conf!g_uraz softw_ares e
fungdes adequados de acordo com as especificagSes; orientar
usuarios de uma forma geral informando quais softwares e
hardwares de TI sdo utilizados; executar atualizagbes e
manutengdo sem interromper o trabalho de outros usudrios;
executar diagnésticos para descobrir falhas e resolver
problemas (reparar ou substituir componentes, eliminar erros
etc.); manter registros e historicos de reparos e corregdes e
programagdes de manutengdo; contribuir com sugestbes e
pedidos de melhorias continuadas a fim de otimizar a operagdo
de seu setor; outras atividades correlatas.

51. informatica de no

minimo 40 horas

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos
de disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao
conhecimento da diregdo ocorréncias necessérias; colaborar na
fixagdo e divulgagdo de avisos das atividades sociais,
ASSISTENTE DE . L administrativas e pedagdgicas do ciei ou escola; auxiliar o
52. EDUCAGCAO ZONA URBANA |15 + CR Ensino Médio 40 HORAS R$ 2.693,40 | 5 ofessor durante a produco do material didético e no pés que
envolve a organizagdo, higienizagdo e manutengdo deste
material; zelar pela seguranca dos alunos; estimular bons
habitos de higiene e garantir esses habitos através do
acompanhamento e orientagdo do aluno durante o banho,
escovacdo de dentes e necessidades fisioldgicas, bem como o
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auxilio integral para os alunos mais novos ou com dificuldades;
estimular bons habitos alimentares e garantir esses habitos
através do acompanhamento e orientagdo do aluno durante as
refeicdes, bem como o auxilio integral para os alunos mais
novos ou com dificuldades; realizar brincadeira de recreagéo;
promover a socializagdo dos alunos; observar e anotar na
agenda ou didrio, sempre sob a supervisdo do professor de
referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma
comunicagdo transparente com a familia e priorizar o bem-
estar do aluno; zelar pela seguranga fisica e emocional dos
alunos; participar das formagdes oferecidas, quando
convocado; participar ativamente do processo de adaptagdo
que todas os alunos passam quando comegam sua jornada no
Cie/escola; assessorar os educadores responsaveis durante a
execugdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
desempenhar suas fungdes, em parceria com o professor,
ajudando o aluno a se locomover pelas dependéncias da
escola/ciei, auxiliando no processo de aprendizado; ler e
escrever pelo aluno caso ndo possua autonomia intelectual ou
motora para tanto; prestar e desempenhar atividades ligadas
ao auxilio aos alunos portadores de necessidades especiais,
devendo ajudar os alunos a realizar tarefas; observar as
possiveis alteragdes de comportamento e cuidar para que a
relagdo entre os alunos seja saudavel; recepcionar os alunos
no inicio do periodo de aula e devolvé-los aos pais ou
responséveis no fim do periodo de aula; auxiliar nas atividades
como alimentagdo, vestimenta, deambular ou locomogdo;
realizar a higiene corporal e auxiliar no uso do banheiro;
executar outras atividades correlatas.

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos
de disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao
conhecimento da diregdo ocorréncias necessérias; colaborar na
fixagdo e divulgagdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagdgicas do ciei ou escola; auxiliar o
professor durante a produgdo do material didatico e no pés que
ASSISTENTE DE envolve a organizagdo, higienizagdo e manutengdo deste
53. EDUCAGAO VISTA ALEGRE 2+ CR Ensino Médio 40 HORAS R$ 2.693,40 | material; zelar pela seguranca dos alunos; estimular bons
habitos de higiene e garantir esses habitos através do
acompanhamento e orientagdo do aluno durante o banho,
escovagdo de dentes e necessidades fisiolégicas, bem como o
auxilio integral para os alunos mais novos ou com dificuldades;
estimular bons habitos alimentares e garantir esses habitos
através do acompanhamento e orientagdo do aluno durante as
refeigdes, bem como o auxilio integral para os alunos mais
novos ou com dificuldades; realizar brincadeira de recreacéo;
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promover a socializagdo dos alunos; observar e anotar na
agenda ou didrio, sempre sob a supervisdo do professor de
referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma
comunicagdo transparente com a familia e priorizar o bem-
estar do aluno; zelar pela segurancga fisica e emocional dos
alunos; participar das formagdes oferecidas, quando
convocado; participar ativamente do processo de adaptacdo
que todas os alunos passam quando comegam sua jornada no
Cie/escola; assessorar os educadores responsaveis durante a
execugdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
desempenhar suas fungdes, em parceria com o professor,
ajudando o aluno a se locomover pelas dependéncias da
escola/ciei, auxiliando no processo de aprendizado; ler e
escrever pelo aluno caso ndo possua autonomia intelectual ou
motora para tanto; prestar e desempenhar atividades ligadas
ao auxilio aos alunos portadores de necessidades especiais,
devendo ajudar os alunos a realizar tarefas; observar as
possiveis alteragdes de comportamento e cuidar para que a
relagdo entre os alunos seja sauddvel; recepcionar os alunos
no inicio do periodo de aula e devolvé-los aos pais ou
responsaveis no fim do periodo de aula; auxiliar nas atividades
como alimentagdo, vestimenta, deambular ou locomogdo;
realizar a higiene corporal e auxiliar no uso do banheiro;
executar outras atividades correlatas.

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos
a serem realizados; organizar a sala para atendimento;
observar as normas de vigildncia a saude e a salide ambiental;

ZONA URBANA Ensino Médio e realizar proced!mentos de b_ipssegurgnga_;Nprepara_r o gacientg
AUXILIAR DE E/OU Registro no pa;a_ ao atenf[mento; a_uxllllar otC|ru_rg|dao Dentlczl;ta t]l|{ntf) a
~ cadeira operatéria; manipular materiais de uso odontolégico;
54. CONSULTORIO ZONA RURAL CR Co_nselho 40 HORAS R$ 2.801,14 marcar coisultas; preencher e anotar fichas clinicas; seleci%nar
DENTARIO VISTE\/I?I?EGRE Regional cl_e moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
Odontologia conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos;
manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de
estoques; participar de levantamentos epidemiolégicos e
visitas domiciliares; executar outras atividades correlatas.
Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando
. L quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas
Ensino Médio e prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagdo ao
55, AUXILIAR DE 1+ CR | curso de auxiliar 40 HORAS R$ 2.693,40 |estoque; elaborar e separar as solicitagbes das unidades
FARMACIA ZONA URBANA ou atendente de basicas de salde, prontos socorros e medicamentos de

farmacia programas, registrando no sistema de controle de estoque;

relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir
sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades
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proximas ao vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatérios
e pedidos de medicamentos de programas; separar e entregar
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica; desenvolver as atividades de
acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo,
sob supervisdo direta e ou indireta do farmacéutico; realizar as
atividades referentes ao componente basico, estratégico e
especializado da assisténcia farmacéutica; zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
participar de programas de educagdo continuada; executar
outras tarefas correlatas.

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagéo ao
estoque; elaborar e separar as solicitagdes das unidades
bésicas de salde, prontos socorros e medicamentos de
programas, registrando no sistema de controle de estoque;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir
sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades
préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragéo dos relatérios
56. e pedidos de medicamentos de programas; separar e entregar
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica; desenvolver as atividades de
acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo,

sob supervisdo direta e ou indireta do farmacéutico; realizar as
40 HORAS R$ 2.693,40 | atividades referentes ao componente basico, estratégico e
especializado da assisténcia farmacéutica; zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
participar de programas de educagdo continuada; executar
outras tarefas correlatas.

Ensino Médio e

AUXILIAR DE curso de auxiliar
FARMACIA VISTA ALEGRE cR ou atendente de

farmécia

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para
a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima
57. CUIDADOR SOCIAL ZONA URBANA 5+ CR Ensino Médio 40 HORAS R$ 2.693,40 |dos usua’rigs; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo,  alimentacdo e lazer; apoiar e
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acompanhar os usudrios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagdo, informacgdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo
mutua entre os membros das familias; contribuir para o
conhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; executar outras atividades
correlatas.

Atuar na recepgdo e no apoio a usuarios de unidades de
acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos,
promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos
usudrios; desenvolve atividades de cuidados basicos
essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades
de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; acompanha os
usudrios nos servicos de salde, educagdo, entre outros,

58. CUIDADOR SOCIAL VISTA ALEGRE 1+ CR Ensino Médio 40 HORAS R$ 2.693,40 requeridos no cotidiano; desenvolve atividades recreativas e
lidicas e acompanha os usuédrios em atividades externas;
apoiar usudrios e familiares na orientagdo, informagdo
encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos e
beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. Com perfil para a érea
de atuagdo.

N Executar as tarefas que lhe forem designadas; identificar
_Ensino oportunidades de melhoria na execugdo das tarefas; cumprir o
, Médio/Curso plano de trabalho definido pela chefia imediata; coletar
Técnico Agricola e informagdes que permitam o acompanhamento da evolugdo
59. TECNICO AGRICOLA | ZONA URBANA CR registro 40 HORAS R$ 2.801,14 | 45 trabalho, bem como da sua performance individual; zelar
profissional no pelo bom uso material e equipamentos fornecido para
Conselho da execugdo das suas tarefas; seguir as regras basicas de
categoria seguranga na realizagdo das tarefas sob sua responsabilidade;
auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as
Concurso.fapec.org
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outras especialidades deste cargo, sob supervisdo; fiscalizar
produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecudrios para anélises laboratoriais; inspecionar sanidade
de produtos agropecudrios; inspecionar venda e aplicacdo de
agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes
técnicos; elaborar estudos, dar pareceres, prestar assisténcia
técnica a atividade agropecudria, orientando a produgdo e a
comercializagdo; desenvolver e organizar as atividades no
viveiro municipal ou em escolas agricolas; orientar na execugdo
de plantios; executar esbogos, croquis e desenhos técnicos;
coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar
trabalhos de defesa fitossanitaria das plantas; orientar e
preparar formulagbes de adubos para diversas espécies
botanicas; fornecer instrugdes técnicas sobre plantio e
hortifrutigranjeiros; executar projetos agropecudrios; planejar
atividades agropecudrias; promover organizagdo, extensdo e
capacitagdo rural; disseminar produgdo organica e executar
outras atividades correlatas

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial,

Ensino Médio, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
Curso Técnico em medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
TECNICO DE Enfermagem e laboratoriais; realizar eletrocarfiiograma; auxiliar na realizagdo
60. ENFERMAGEM ZONA URBANA 10 + CR registro 40 HORAS R$ 2.801,14 |de exames e testes especificos; promover bloqueio de
profissional no epidemias; promover grupos educativos com
Conselho da pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar
categoria de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;
orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.
Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial,
Ensino Médio, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
Curso Técnico em medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
TECNICO DE Enfermagem e laboratoriais; realizar eletrocarldiograma; auxiliar na realizagdo
61. ENFERMAGEM VISTA ALEGRE 1+ CR registro 40 HORAS R$ 2.801,14 |de exames e testes especificos; promover bloqueio de
profissional no epidemias; promover grupos educativos com
Conselho da pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar
categoria de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;
orientar e supervisionar o0s trabalhos auxiliares de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.
TECNICO EM ZONA URBANA Ensino Médio e Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
62. LABORATORIO DE 1+ CR | curso Técnico em 40 HORAS R$ 2.801,14 procedimentos a serem realizados; atuar na area de citologia
ANALISES CLINICAS Laboratério, patoldgica, encaminhando os casos normais para o controle de
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Patologia Clinica, qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista;
Biodiagndstico e preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento
assemelhados, e e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar
registro levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados
profissional no para analise; cumprir normas e procedimentos
Conselho da administrativos; receber amostras para processamento técnico
categoria e diagnostico, registrando-as de acordo com normas

estabelecidas; realizar coletas e preparar amostras, matérias
primas, solugBes, reagentes, meios de culturas e outros,
utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos
de automagdo; =zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas que
tratam sobre salde e seguranga do servidor do Municipio de
Maracaju, bem como promover campanhas internas de
prevengdo de acidentes do trabalho; planejar, elaborar,
executar e manter o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) do Servidor do Municipio de Maracaju, que
trata da prevencdo de acidentes e a promogdo de seguranga
no ambiente de trabalho; orientar e assessorar os diversos
6rgdos do Municipio em assuntos relacionados a prevencgéo de
acidentes e a promogdo de seguranga no ambiente de trabalho,
bem como elaborar e propor normas e regulamentos internos
de seguranga do trabalho; inspecionar dreas e equipamentos
dos 6rgdos, quanto a segurancga do trabalho; enviar relatérios
) e periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de
TECNICO EM CUS"SO Técnico em riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
eguranca do do de acidentes no trabalho; indicar o uso de

63. SEGURANCA DO CR Trabalha ¢ 40 HORAS | R$ 2.801,14 |Ppara a prevengio  no tr ; ind
TRABALHO ZONA URBANA 5 equipamentos de segurancga, inclusive os equipamentos de
registro protegdo individual (EPI), verificando sua qualidade e seu
profissional funcionamento, bem como inspecionando a sua utilizagdo;
estabelecer, em conjunto com o érgdo de suprimento, os niveis
de estoque de materiais e equipamentos de seguranga e
supervisionar sua aquisi¢do, distribuigdo e manutengdo;
promover a manutengdo rotineira, distribuigdo, instalagdo e
controle dos equipamentos contra incéndios; analisar
acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas
e corretivas; informar dados relativos ao PPRA que contribuam
para a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida
(PQV); acompanhar a legislagdo pertinente & seguranga e
medicina do trabalho, observando as condigbes de trabalho;
delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a
legislagéo vigente; auxiliar na elaboracdo de relatérios de

Ensino Médio,
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atividades e comunicados aos setores, manter cadastro e
analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a
prevengdo e calcular custos; executar outras tarefas, correlatas
as elencadas e pertinentes as competéncias dos servigos
municipais que tratam sobre salde e seguranga do servidor
publico; acompanhar e dar suporte & Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA; realizar outras atividades
inerentes a &rea de atuagdo e competéncia.

Analisar mapas, plantas e caracteristicas de terrenos; realizar
levantamentos topograficos; registrando os dados
pesquisados; elaborar esbogos das medigSes efetuadas;
orientar e supervisionar trabalhos topograficos; zelar pela
guarda e conservagdo de equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Ensino Médio e
64. TOPOGRAFO ZONA URBANA CR Curso Técnico em 40 HORAS R$ 2.801,14
Topografia

3. CARGOS DE NiVELFUNDAMENTAL

Atender o usudrio por telefone ou pessoalmente, ouvindo,

orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de

solicitagdo; agendar consultas e retorno dos usudrios; registrar

as reclamagdes; localizar prontudrios, fichas de atendimento;

ATENDENTE DE Ensino controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas

65- SAUDE ZONA URBANA 2+CR Fundamental 40 HORAS R$ 2.118,25 dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao

almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando

as solicitagdes; zelar pela guarda e conservagdo dos

equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Atender o usudrio por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagdo; agendar consultas e retorno dos usudrios; registrar
as reclamagdes; localizar prontuérios, fichas de atendimento;
ATENDENTE DE VISTA ALEGRE 1+CR Ensino 40 HORAS RS 2.118,25 controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas
SAUDE + Fundamental $ 2. ’ dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao
almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando
as solicitagdes; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

66.
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Auxiliar o cuidador social em suas atribuigdes; apoiar os
usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diéria;
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
N organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
67. AUXILIAR DE ZONA URBANA 1+ CR F %nslnot \ 40 HORAS R$2.118,25 |alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
CUIDADOR undamenta higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; executar outras atividades correlatas.

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos
de disciplina, atitudes corretas e cidadania, na escola e no
6nibus escolar, levando ao conhecimento da supervisdo
ocorréncias  necessarias;  colaborar na fixagdo e
divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagégicas da escola; zelar pela
seguranga dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-
os em fila na entrada e saida de 6nibus escolar; zelar pela
guarda e integridade dos alunos dentro da escola e do
. 6nibus escolar; acompanhar os alunos do 6nibus até a porta
68. e ZONA URBANA | 20 +CR |  Ensino 40 HORAS | R$ 2.118,25 |das escolas; incentivar os alunos para o
desenvolvimento da solidariedade e do respeito;
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior
atengdo; efetuar o cadastro dos alunos, anotando o nome,
enderego, data de nascimento e outros dados
particulares; acompanhar e auxiliar os alunos da
educagdo especial; acompanhar e auxiliar os alunos
da educagdo especial nas atividades de higiene,
locomogdo e alimentagdo; participar das formagdes
oferecidas, quando convocado; executar outras
atividades correlatas.

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos
de disciplina, atitudes corretas e cidadania, na escola e no
8nibus escolar, levando ao conhecimento da  supervisdo
ocorréncias  necessarias;  colaborar na fixagdo e
divulgagdo de avisos das atividades sociais,
N administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela
69. AUXILIAR DE 14+CR Ensino 40 HORAS R$ 2.118,25 |seguranca dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-
DISCIPLINA VISTA ALEGRE fundamental os em fila na entrada e saida de dnibus escolar; zelar pela
guarda e integridade dos alunos dentro da escola e do
6nibus escolar; acompanhar os alunos do dnibus até a porta
das escolas; incentivar os  alunos para [
desenvolvimento da solidariedade e do respeito;
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior
atencdo; efetuar o cadastro dos alunos, anotando o nome,

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

| rarec

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARACAIJU - MS

D.O.M. ANO XI N°3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - 71

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

enderego, data de nascimento e outros dados
particulares; acompanhar e auxiliar os alunos da
educagdo especial; acompanhar e auxiliar os alunos
da educagdo especial nas atividades de higiene,
locomogdo e alimentagdo; participar das formagdes
oferecidas, quando convocado; executar outras
atividades correlatas.

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de sistemas
elétricos em veiculos e maquinas; retirar e instalar
componentes elétricos; efetuar servicos de manutengdo de
ferramentas e equipamentos; socorrer veiculos avariados;
prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive
maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; executar
servigos de na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar

Ensino = h
cuermacrsa o omponens ave 1ac semandem ce | cqupanrios
70. ‘:f:gﬁ'i:i: ZONA URBANA 1+CR C:ﬁoerestes:?;ft:o 40 HORAS R$ 2.368,74 v_erificar costumeiramente as baterias e\étlficas, v_elas, bicos
veicular e]etores_, alterngdgres e _geradores de energia, bobinas, motor
de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes; prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte
elétrica, na base territorial do municipio; primar pela qualidade
dos servigos executados; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras

atividades correlatas.

Planejar a manutengdo preventiva de maquinas e
equipamentos; responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar
manutengdo de motores, sistemas (manual, elétrico, injecdo
Ensino de combustivel, transmisséo e engrenagens, chassi e diregdo)
Fundamental e e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no
. Curso especifico veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar
71. MECANICO ZONA URBANA 1+CR em mecanica 40 HORAS R$ 2.368,74 | componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
veicular e de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
magquinarios recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da

diregdo e regulagem de faréis do veiculo; efetuar tarefas de
manutengdo preventiva, correlativa e de emergéncia em
maquinas e equipamentos; zelar pela conservagdo, limpeza e
manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos
veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo
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em que atua e demais campos da administragdo municipal;
observar escalas e relatérios de prioridades; executar outras
atividades correlatas.

Dirigir veiculo utilitdrio e de passeio transportando pessoas
para dentro do municipio e a outros municipios; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais
para exame de saude; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela
documentagdo e conservagdo do veiculo; executar outras
atividades correlatas.

Ensino

72. MOTORISTA I - ZONA URBANA | 1+ CR |Fundamental CNH| 40 HORAS | R$ 2.118,25
VEICULO LEVE Classe B

Dirigir caminhdes observando os cuidados necesséarios ao
transporte e acomodacdo de cargas e pessoas; manter as
velocidades permitidas observando as regras de trénsito; zelar
pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Ensino
73. MOTORISTA II - ZONA URBANA | 1+ CR |Fundamental CNH| 40 HORAS | R$ 2.255,95
CAMINHAO Classe C

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios ao
transporte e acomodacdo de cargas e pessoas; manter as
velocidades permitidas observando as regras de trénsito; zelar
pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Ensino
ZONA RURAL 1+ CR |Fundamental CNH 40 HORAS R$ 2.255,95
Classe C

MOTORISTA II -

74 CAMINHAO

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios ao
transporte e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as
velocidades permitidas observando as regras de tréansito; zelar
pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Ensino
VISTA ALEGRE CR Fundamental CNH 40 HORAS R$ 2.255,95
Classe C

MOTORISTA II -

75 CAMINHAO

Dirigir veiculo ambuléncia observando os cuidados necessarios
ao transporte e acomodagdo de pacientes; conduzir veiculo do
Ensino tipo 6nibus observando os cuidados necessarios ao transporte

MOTORISTA III - Fundamental e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as velocidades
76. ONIBUS/AMBULANCIA ZONA URBANA | 10 + CR Completo CNH 40 HORAS R$ 2.433,88 permitidas observando as regras de transito; zelar pela
classe D ou E seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.
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Dirigir veiculo ambulédncia observando os cuidados necessarios
ao transporte e acomodagdo de pacientes; conduzir veiculo do
Ensino tipo 6nibus observando os cuidados necessarios ao transporte
MOTORISTA III - Fundamental e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as velocidades
77. ONIBUS/AMBULANCIA ZONA RURAL 2+CR Completo CNH 40 HORAS R$ 2.433,88 permitidas observando as regras de trénsito; zelar pela

classe D ou E seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculo ambuléncia observando os cuidados necessarios
ao transporte e acomodacdo de pacientes; conduzir veiculo do
Ensino tipo 6nibus observando os cuidados necessarios ao transporte
MOTORISTA III - Fundamental e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as velocidades
78. ONIBUS/AMBULANCIA VISTA ALEGRE 1+CR Completo CNH 40 HORAS R$ 2.433,88 permitidas observando as regras de trénsito; zelar pela

classe D ou E seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Ensino
Fundamental e
experiéncia
comprovada em

Atuar na construgdo, manutengéo, conservagao e recuperagao
do patriménio publico; montar, testar e manter instalagdes
elétricas e similares; montar e reparar sistemas de tubulagdes
de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitérios, registros,

atil\ji?:diassda torneiras, caixas de dgua e outros; desmontar, executar obras

79. OFICIAL DE ZONA URBANA 5+ CR construco civil 40 HORAS R$ 2.255,95 |de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas
MANUTENCAO (Pedﬁeiro internas e externas; realizar reparos e revestimentos em
Encanado; estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servigos gerais

de pinturas; montar e reparar pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou
pegas de edificagdes; compor tesouras,

Eletricista, Pintor,
Carpinteiro ou
Ferreiro Armador)

Ensino
Fundamental e
experiéncia
comprovada em

Atuar na construgdo, manutengéo, conservagdo e recuperagao
do patriménio publico; montar, testar e manter instalagdes
elétricas e similares; montar e reparar sistemas de tubulagdes
de &gua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitérios, registros,

atil\jirg:ddezsda torneiras, caixas de 4gua e outros; desmontar, executar obras

80. OFICIAL DE VISTA ALEGRE CR trucio civil 40 HORAS R$ 2.255,95 |de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas
MANUTENCAO COTSP;;I?:/.‘:OCW' internas e externas; realizar reparos e revestimentos em
Encanado; estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servigos gerais

de pinturas; montar e reparar pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou
pegas de edificagdes; compor tesouras,

Eletricista, Pintor,
Carpinteiro ou
Ferreiro Armador)
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Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de
implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remogdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maéquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
ZONA URBANA Ensino carregar e d_escarregar terra, areiaL cascalho, pedras e

Fundamental e materiais similares; efetuar a remogdo de terras e outros
81. OP,ERADOR DE ZONEA/:I.LJ'RAL 1+ CR Carteira Nacional 40 HORAS R$ 2.368,74 | materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
MAQUINAS 1 de Habilitagdo transportados; relatar em impresso proprio, 0s servigos
classe C executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer
os dispositivos da maquina com produtos ou outras substéncias
para distribuicdo no solo durante as operagdes; controlar o
consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do
custo do servigo, bem como para a manutengdo adequada da
méquina; zelar pela conservagdo da méaquina, informando
quando detectar falhas e solicitando sua manutencédo; efetuar
o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugdo do servigo; executar outras tarefas
correlatas.

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de
implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remogdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para

Ensino posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar
Fundamental e mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
82. OPERADOR DE VISTA ALEGRE CR Carteira Nacional 40 HORAS R$ 2.368,74 | Maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
MAQUINAS 1 de Habilitagso carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
classe C materiais similares; efetuar a remogdo de terras e outros
materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; relatar em impresso préprio, 0s servigos
executados pela méaquina, para efeitos de controle; abastecer
os dispositivos da maquina com produtos ou outras substéncias
para distribuicdo no solo durante as operagdes; controlar o
consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do
custo do servigo, bem como para a manutengdo adequada da
maquina; zelar pela conservagdo da maquina, informando
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quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; efetuar
o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugdo do servigo; executar outras tarefas
correlatas.

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Efetuar servigos de varri¢do, capinagdo, rogada, jardinagem e
outros das vias publicas; recolher o lixo e entulho e colocar no
caminhdo; efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins:
irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores,
plantar mudas; separar os materiais recicldveis provenientes

42 série do dos lixos da populagdo, fazer a prensa dos materiais e carregar
83. AJUDANTE DE ZONA URBANA | 50 + CR Ensino 40 HORAS | R$ 2.017,40 |os rejeitos até o aterro sanitario; abrir e tampar covas no
MANUTENCAO Fundamental cemitério conforme normas especificadas; lavar, limpar e

lubrificar veiculos; montar e recolocar pneus em veiculos;
reparar pneus e camaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Efetuar servigos de varricdo, capinacdo, rogada, jardinagem e
outros das vias publicas; recolher o lixo e entulho e colocar no
caminhdo; efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins:
irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores,
plantar mudas; separar os materiais recicldveis provenientes
42 série do dos lixos da populagdo, fazer a prensa dos materiais e carregar
ZONA URBANA 8 + CR Ensino 40 HORAS R$ 2.017,40 |os rejeitos até o aterro sanitdrio; abrir e tampar covas no

ATUAR NA Fundamental cemitério conforme normas especificadas; lavar, limpar e
COLETA DE LIXO lubrificar veiculos; montar e recolocar pneus em veiculos;
reparar pneus e cdmaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

AJUDANTE DE

84. MANUTENGAO

AJUDANTE DE a cdri Efetuar servigos de varrigdo, capinagdo, rogada, jardinagem e
MANUTENGAO VISTA ALEGRE CR 4 ES:S'}':OdO 40 HORAS R$ 2.017,40 | tros das vias publicas; recolher o lixo e entulho e colocar no
caminhdo; efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins:

85.
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Fundamental irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores,
plantar mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes
dos lixos da populagdo, fazer a prensa dos materiais e carregar
os rejeitos até o aterro sanitdrio; abrir e tampar covas no
cemitério conforme normas especificadas; lavar, limpar e
lubrificar veiculos; montar e recolocar pneus em veiculos;
reparar pneus e cdmaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Manter a organizag&o e efetuar a limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes,
arrumando armdrios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os

42 série do principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
86. AUXILIAR DE ZONA URBANA | 40 + CR Ensino 40 HORAS R$ 1.921,33 | alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
SERVICOS DIVERSOS Fundamental guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e distribuir nas

unidades dos érgdos da prefeitura e servir quando solicitado;
recolher lougas, garrafas térmicas e proceder a sua lavagdo;
manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
participar das formagdes oferecidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

Manter a organizagdo e efetuar a limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, lustrando moéveis, lavando vidragas e instalagbes,
arrumando armdrios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os

AUXILIAR DE 42 série do principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
87. SERVICOS DIVERSOS 1+CR Ensino 40 HORAS R$ 1.921,33 |alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
VISTA ALEGRE Fundamental guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e distribuir nas

unidades dos 6rgdos da prefeitura e servir quando solicitado;
recolher lougas, garrafas térmicas e proceder a sua lavagdo;
manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
participar das formagdes oferecidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE a céri Manter a organizagéo e efetuar a limpeza em prédios, pétios,
88. SERVICOS DIVERSOS ZONA RURAL CR 4 ES:S'}':OdO 40 HORAS R$ 1.921,33 salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o p6, lustrando moveis, lavando vidragas e instalagdes,
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Fundamental arrumando armdrios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfecgdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os
principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e distribuir nas
unidades dos 6rgdos da prefeitura e servir quando solicitado;
recolher lougas, garrafas térmicas e proceder a sua lavagdo;
manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
participar das formagdes oferecidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeicdes e lanches conforme técnica adequada para
cada género alimenticio e sob orientagdo de nutricionista;
preparar e distribuir alimentos para creches, escolas e demais
unidades publicas; relacionar os mantimentos necessarios;
fazer café, cha e sucos; recolher lougas e garrafa térmica; lavar

52 Série do panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a
89. | OFICIAL DE COZINHA ZONA RURAL CR Ensino 40 HORAS R$ 2.017,40 |cozinha apds o encerramento das atividades; aplicar os
Fundamental principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de

alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
participar das formagGes oferecidas, quando convocado
executar outras atividades correlatas.

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeigdes e lanches conforme técnica adequada para
cada género alimenticio e sob orientagdo de nutricionista;
preparar e distribuir alimentos para creches, escolas e demais
unidades publicas; relacionar os mantimentos necessarios;
fazer café, cha e sucos; recolher lougas e garrafa térmica; lavar

52 Série do panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a
90. | OFICIAL DE COZINHA | ZONA URBANA 1+ CR Ensino 40 HORAS R$ 2.017,40 |cozinha apds o encerramento das atividades; aplicar os
Fundamental principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de

alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
participar das formagGes oferecidas, quando convocado
executar outras atividades correlatas.
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Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeigdes e lanches conforme técnica adequada para
cada género alimenticio e sob orientacdo de nutricionista;
preparar e distribuir alimentos para creches, escolas e demais
unidades publicas; relacionar os mantimentos necessarios;
fazer café, cha e sucos; recolher lougas e garrafa térmica; lavar

52 Série do panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a
91. | OFICIAL DE COZINHA | VISTA ALEGRE 1+ CR Ensino 40 HORAS R$ 2.017,40 |cozinha apds o encerramento das atividades; aplicar os
Fundamental principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de

alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
participar das formagbes oferecidas, quando convocado
executar outras atividades correlatas.

Atuar na recuperagdo e conservagdo da pavimentagdo asfaltica
aplicando asfalto em vias publicas, conforme espessura
apropriada; Assentar paralelepipedos e blocos de concreto;

OFICIAL DE 4a série do fazer a recuperacdo de calgadas, guias e sarjetas; fazer a
92, PAVIMENTACAO ZONA URBANA 1+CR Ensino 40 HORAS R$ 1.921,33 |limpeza de bueiros, galerias, "boca de lobo"; quantificar e
Fundamental anotar a quantidade de terra que cada caminh&o transporta em

uma terraplanagem; zelar pela guarda e conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenagdo e subordinagéo; Concordéancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de
pronomes; Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos; Conotagdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia
textual; Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sinénimos e antonimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais
de pontuagdo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindénimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espago; Flex&o verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. EquagGes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fraciondrios. Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

ANALISTA CLINICO

Diagndstico clinico e laboratorial. gldbulos brancos. gldbulos vermelhos. hemoglobina. plaquetas. interpretagdo dos
exames. métodos de coleta. técnica empregada; reacdo de fixagdo de complemento, qualitativo para doenga de
chagas; reagdo de Sabinfeldman. Reagdo de Widal. ReagBes de Aglutinagdo para Leptospirose. Soro Aglutinagdo para
Brucelose. exames laboratoriais nas principais doengas sexualmente transmissiveis. grupos sanguineos: Determinacdo
de aglutinogénios nas Hemacias; determinagdo de grupos sanguineos e de Fator RH e heranca do Fator RH; prova
cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame Bacterioldgico; caracteres gerais; coleta, esfregago e coloragdo em hematologia;
morfologia de hemacias e leucdcitos; contagem manual de hemacias e leucdcitos; dosagem de hemoglobina e
determinagdo de hematécrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; dosagem automatizada de hemacias,
leucdcitos e plaquetas; coagulagdo, tempo de coagulagédo e tempo de sangramento; coagulagéo, tempo de protombina
e tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagéo; bioquimica:
sistemas analiticos e aplicacdo - principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo
atdmica, eletroforese e imuno eletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; eletrdlitos e equilibrio
acido bdasico; avaliagdo da funcdo hepdtica; avaliagdo da fungdo renal; enzimas cardiacas. microbiologia: meios de
culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em laboratério de andlises clinicas; esterilizagdo em laboratério
de analises clinicas; coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; classificagdo morfoldgica
das bactérias; principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; processamento das amostras para cultura de bactérias
aerobias; processamento das amostras para cultura de microbactérias; processamento das amostras para cultura de
fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluigdo, e test.); ética profissional;
gestdo de investimentos no SUS; financiamento do sistema de salde: fontes de recursos do SUS; responsabilidade
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das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da saude aos
Municipios.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N°© 30, De 01 De Junho De 2006)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise essencial. Andlise e projetos orientados a
objeto com UML. Emprego de Ferramentas CASE. Ciclo do software. Reengenharia de sistemas. Geréncia de Projetos.
Projeto de analise de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas. Prototipagdo de sistemas. Plano de testes e
qualidade de sistemas. Qualidade de software. RUP - Rational Unified Process. Métricas de software e andlise de pontos
de fungdo. Linguagens de Programacgdo: Tipos de dados elementares e estruturados. Fungbes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Programacgdo orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento
plataforma .NET. Linguagens de programagdo: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript,
VBScript. PadGes Sintaticos XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentagdo. Comunicagdo de
Dados e Arquitetura de Redes: Servigos de comunicagdo de dados. Meios de transmissdo. Topologias de redes de
computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores).
Protocolos de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Modelo de referéncia TCP/IP. Protocolos TCP/IP.
Enderegamento IP. Protocolos de roteamento RIP e RIP II. Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web). Projeto
de redes TCP/IP. Comunicagdo sem fio. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais. Sistemas de
Arquivos. Servigos de rede em ambiente Windows: Active Directory, 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usudrios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos, servidor de impressdo, backup,
ISA Server. Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados. Projeto Légico de Banco de Dados. Projeto Fisico de
Banco de Dados. Seguranga em Banco de Dados. Operagdes de Banco de Dados SQL Server. Administragéo de Banco
de Dados SQL Server. Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL ANSI (American National Standards
Institute). DDL - Data Definition Language. DML - Data Manipulation Language. DCL - Data Control Language.
Abstragdo de dados. ;

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributadrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n° 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

l,\SSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Socigl. Legislagdo que regulamenta a profisséo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Cddigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na
Politica de Educagdo; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é
preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade
Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas
sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no territdrio. Histéria
da politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais;
Pesquisa social. Elaboragéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo
do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo
e planejamento em servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislagdo Social: Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos
- NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protegdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitédria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagédo de Rua.
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LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cédigo de Etica do Servidor (Decreto n° 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundages; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia;
Instalagdes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo
Natural; Acustica Arquitetdnica; Iluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagdo Predial; Linguagem
e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto
de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas
das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos
Urbanos; Conhecimentos em computagéo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagdo
visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e
Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e
urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001
e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuigdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplicagbes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N°© 30, De 01 De Junho De 2006)

CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ESF

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentéria
com énfase na prevengdo e promogdo a salde bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e n&do-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Salde Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenga periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das m&os. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Cor)cusséo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.Legislagdo
do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigdes para a promogao e
recuperagdo da salide e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dad outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
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de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patriménio
Publico; VariagBes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Plblica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias,
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo bdsica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico editado pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica do Profissional Contador e Cddigo Tributario
do Municipig de Maracaju.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigildncia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saulde Publica: atengdo basica de saude; promogdo da salde;
prevencgdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doengas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, salde da crianga e
do adolescente, salide do trabalhador, salide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo
e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia
de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirirgicos (submetidos as cirurgias de cabega
e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatorios. Centro cirrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagGes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das
infecgbes relacionadas aos servigos de salde e infecgBes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgéo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfungéo de 6rgéos
e sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevengdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de
Maracaju e suas alteragbes; dispde sobre o plano de cargos e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Maracaju; Estatuto do Servidor Publico Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
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Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterréneos, Evaporagdo. Hidrdulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgéo Civil, Planejamento e
Controle das Construgdes. go’digo de Obras e Posturas do Municipio.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Plblico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogbes gerais
sobre Unidades de Conservagdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservagédo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluigdo ambiental rural. Conservagéo
dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecudria e o desenvolvimento sustentdvel. Planejamento agropecudrio. Administracdo, crédito e seguro rural.
Avaliagdo e pericias agropecudrias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
produgdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentag&o e observacdo meteoroldgica. Radiagdo solar
e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, dgua planta. A dgua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenémenos de transporte de nutrientes. Transferéncia
de calor e massa. Ebuligdo e condensacgdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituigdo, propriedades quimicas
e fisicas. matéria orgdnica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutrigdo mineral de plantas e adubag&o. Adubagdo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas,
adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, p6s-colheita transporte e conservagdo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produgdo
Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia
agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receitudrio agrondmico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagdo biolégica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo e da dgua. Sustentabilidade do uso
dos recursos solo e &gua. Infiltragdo, escoamento e conservagdo da dagua. Erodibilidade do solo. Praticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdo de sementes.
Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas.
Maturagdo e colheita dos grédos. Estrutura e composigdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos gréos. A dgua nos
grdos. Recepgdo, amostragem, classificagdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragdo e deterioragdo dos grédos. Pragas de grdos armazenados. Processos
de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola
e logistica. Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos
agropecudrios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos.
Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000.
Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de
novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n°® 6.268, de 22 de novembro de 2007 -
regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigagdo e drenagem. Qualidade da agua e célculos de vaz&o.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global.
NogGes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite.
Avicultura.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragGes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)
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ENGENHEIRO AMBIENTAL E/OU SANITARISTA

Nogbes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogdes basicas de escalas e sistemas de projegéo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informagdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto.
Nogbes de hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidroldgico. Sistemas urbanos de abastecimento de &agua:
mananciais, tratamento de dgua, padrbes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitdrios: caracteristicas
fisico-quimicas e bacterioldgicas dos esgotos sanitdrios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento
Integrado de Residuos Soélidos: caracterizagdo e classificagdo dos residuos sélidos, alternativas de tratamento e
disposigdo final. NogGes de Controle de poluigdo solo ar e dgua. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007;
Lei n© 12.305/2010; Resolugdo n° 237/97 - CONAMA; Resolugdo n°® 357/2005 - CONAMA; Resolugdo n° 430/2011-
CONAMA; NBR 10004/2004; Deliberagdo CECA/MS n° 36, de 27 de junho de 2012; Lei n° 9.433/1997; Lei n°
6.938/1981; Resolugdo SEMADE n° 009, de 13 de maio de 2015; Resolugdo SEMAC N° 24 DE 30/12/2014; Lei n°
12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012, Decreto n® 8235/2014; Resolugdo SEMAC n° 11/2014 e Decreto Estadual
n° 13.977/2014. Resolugdo RDC 222 ANVISA; Resolugdes CONAMA 307/2002, CONAMA n°420/2009, CONAMA 375,
CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria de Consolidagdo n® 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigilancia da Qualidade
da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 -
Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantagdo e operagdo; ABNT NBR 15113 - Residuos
sélidos da construgdo civil e residuos inertes — Aterros — Diretrizes para projeto, implantagéo e operagdo ABNT NBR -
Apresentacgdo de projetos de aterros sanitdrios de residuos sélidos urbanos; lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008, decreto n°® 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislagdo cartografica:
Decreto n° 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008. Lei n°® 14.133, Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigildncia. ReagGes
adversas a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em Farmacia. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farméacia no Controle
das infecges hospitalares. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores
séricos em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislagdo
Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos;
Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemaécias, leucécitos e plaquetas;
Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicagdo - Principios bésicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliagdo da fungdo hepdtica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagéo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de
Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloragédo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.).Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes - DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulament9 do Sistema Unjco de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
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6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigildncia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéruticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogé&o da salde, recuperagdo
e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescencna Adultos e Velhice) e nos principais campos
de atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.Legislagdo do Sistema Unico de
Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21
de setembro de 2017. .

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributadrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n°® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisiolégicas da audicdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre
promogdo, prevengdo, avaliagdo, diagndstico e reabilitagdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de
Salde no Brasil - Redes de atencdo a salde; Pesquisas aplicadas a area da salde que contribuam com agbes e
conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentagdo da
profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982.
Regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagdo da profisséo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Cuidados; Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragOes - DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestéq do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

INTERPRETE DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe;
Contexto histdrico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagdo do Tradutor
e Intérprete Educacional; Cédigo de ética na tradugdo e interpretagdo; A pratica da interpretacéo e tradugdo de Libras.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n°® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
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de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratdrio e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugdo
assistida. Doengas bacterianas, virdticas, parasitologicas. Sanitaria e Ambiental, Legislagdo Federal do Sistema
Nacional de Vigilédncia Sanitéria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspegdo de Produtos de Origem Animal.
Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e
profilaxia.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragéo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

MEDICO, MEDICO DE ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal: hematolégicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distlrbios de coagulagéo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo
de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n° 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

MEDICO DO TRABALHO

Epidemiologia; Bioestatistica; Etica Médica em Salde e Trabalho; Patologia do Trabalho: acidente e doengas do
trabalho, Controle de saude dos trabalhadores da saude; Legislagdo Nacional e Internacional em Salde e Trabalho;
Higiene do Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Seguranga no Trabalho; Salde Ambiental/Poluigdo ambiental e
Saneamento do meio; Gestdo em Salde, Seguranca e Meio Ambiente; Politicas Publicas em Saude do Trabalhador;
Ergonomia; Promogdo da Salude no Trabalho; Pericia em Salde e Trabalho; Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
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Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cdédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

NUTRICIONISTA

1 - Alimentos e Nutrientes (definigdo, propriedades, fungGes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicdo de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares -
avaliagdo/comparacdo de rétulos, alimentos, tabelas de composigdo alimentar). 2 - Planejamento e avaliagdo da
ingestdo de energia e nutrientes para individuos (Avaliagdo do estado nutricional, diagndstico nutricional, conduta
dietética em um individuo; Avaliagdo subjetiva global e antropométrica. Ingestbes dietéticas de referéncia (DRI -
dietary reference intakes), necessidade média estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética
recomendada (RDA - recommended dietary allowances), ingestdo adequada (AI - adequate intake) e nivel maximo
de ingestdo toleravel (UL - tolerable upper intake level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homem
adultos e idosos. 3 - Alimentagdo nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso;
Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composigdo do leite materno, fatores que
interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a salde basica (ingestdo, higiene alimentar,
contaminagdo em seus diversos tipos; conservagdo e armazenamento de alimentos.4 - Educagdo Nutricional
(definigdo, métodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e homem
adultos e idosos). 5 - Nutrigdo Clinica Hospitalar e Ambulatorial - Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliagéo,
prescrigao, calculos, formulagGes e dietas especificas (apenas sobre doengas e comorbidades previstas no edital);
Terapia de Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Nutrigdo e atividade fisica
para saude [conceitos, necessidades, avaliagdo, relagdo alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestério e pratica
de exercicio, prescrigdo, calculos, formulagBes, suplementagdo e dietas especificas sobre doengas e comorbidades
abordadas no edital. Exames bioquimicos bdasicos. Atualizages cientificas e Posicionamento de entidades de
classe/fundagdes terapéuticas/associagdes médicas/Guias do Ministério da Saude/Secretarias Estadual ou Municipal
(ou mesmo de outro estado brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendagdes de tais 6rgdos
ou ainda abordagens das recomendag6es do American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA,
American Diabetes Association -ADA) para doengas e comorbidades abordadas neste edital (prevalecera a
recomendagdo mais recente ou melhor embasada cientificamente e ha possibilidade de comparagdo de
recomendagdes). 6 - Desnutricdo/Desidratagdo; Doengas Orofaringeas e Gastrointestinais; Endocrino-metabdlicas;
Doencas dsteoarticulares; Sistema Musculoesquelético (metabolismo celular/energético, organizagéo celular e tecidual,
tipos de fibras, composigdo estrutural, fisiologia e patologias relacionadas); Cardiovasculares; Hematoldgicas; Renais;
Hepdticas; Imunoldgicas; Neoplasias, Sindromes de M& Absorcdo. Erros inatos do metabolismo/doencgas raras;
Transtornos psicolégicos e comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Atualizagbes cientificas e
Posicionamento de entidades de classe/fundagbes terapéuticas/associagbes médicas/Guias do Ministério da
Salde/Secretarias  Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendagbes de tais 6rgdos ou ainda abordagens das recomendagdes do
American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) sobre a
definigdo/etiologia/classificagdo/metabolismo e demais aspectos relacionados a doengas e comorbidades abordadas
neste edital. 7 - Politica Nacional de Alimentagédo e Nutrigdo; Lei Orgédnica de Seguranga Alimentar e Nutricional; PNAE;
Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista e ResolugSes do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos e
orientagdes/normas; Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000. Observagéo,
para cada tdpico deste item poderd ser abordado a Legislagdo/Resolugdo/Recomendacgéo primaria, complementos e
atualizagGes/modificagdes. 8 — Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservagdo e Montagem de
Cardapios); Avaliacdo de Custos; Legislagbes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). 9 -
Nutricdo e Gestdo de Secretarias- Planejamento Geral, organizagdo, direcdo, supervisdo, treinamentos e avaliagdo em
nivel de Secretaria de Salde/Assisténcia Social/Educacgdo; Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de
estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria; inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Administragdo de
Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (Teorias administrativas; Gest&o, Principios basicos de administragdo; Estrutura
organizacional; Planejamento, instalagdo, montagem e condigdes ergondmicas em uma Unidade de Alimentagdo e
Nutrigdo - UAN; Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservagdo e Montagem de Cardapios);
Avaliagdo de Custos; LegislagBes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). Orientagdes/normas
do Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolugdes do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes
a gestdo, em seus diversos niveis.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
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de 1991); 8 - Cédigo de Etica do Servidor (Decreto n°® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fung@es Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Democréticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orcamento: Do Sistema Tributdrio
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura
e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo
administrativa. Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragéo: a) Poder normativo; b) regulamentar;
c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Org&os e das
Entidades da Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de
maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c)
espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
LicitagGes, contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n.© 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei n© 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n. 12.462,
de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.© 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consércios
publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegagéo da
exploragdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econémico.
Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo;
b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes
administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso,
concesséo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e
fungGes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administragdo: a) Mandado de Seguranga individual; b) Mandado de Seguranga
Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agdo Civil Publica; €) Mandado de Injungéo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa
(Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relagbes juridicas envolvendo a Administraggo.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com
suas alteragdes posteriores. lei processual, a Constituigdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual.
Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justiga
privada e justica publica. Jurisdigdo, fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdigdo. Imparcialidade e
disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigéo civil,
contenciosa e voluntdria. Substitutivos da jurisdigdo. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo.
Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia
interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsércio
e intervencgdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda
Plblica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A
propositura da agdo, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo do processo. Petigdo Inicial. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediag&o.
Contestagdo, reconvengdo e revelia. Antecipagao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho
saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Agdo de
consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos
de terceiro. Oposicdo. Acdo monitdria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenga, coisa julgada e
liquidagdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada.
Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica.
Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios
constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Repartigdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Repartigdo
de receitas tributdrias. Obrigagdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo.
Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais.
Contribuigdo de melhoria. Contribuigbes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangbes. Crimes contra a Fazenda
Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetéria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos Publicos.
Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboragdo da Lei Orgamentaria. Origens e evolugdo das
instituicdes orgamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei
orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e
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extraordinarios. DotagGes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Plblico. Iniciativa das leis e a emenda do
legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos
constitucionais. Planejamento orgamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial.
Prestacdo de contas. Regras especiais. SangBes aplicdveis. Execugdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e
EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos
da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relages do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio
juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigagBes: a)
Modalidades: Obrigag&o de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de n&o fazer, alternativa, facultativa, divisivel
e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento,
pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo
em pagamento, novagdo, compensagdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i)
Corregdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Evicgdo; h)
Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagéo, locagdo de coisas,
comodato, matuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declarages
unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento
empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protegdo.
Propriedade mdvel, imdvel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Agdo reivindicatdria.
Condominio geral. Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo:
superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisigdo: direito do promitente
comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo
e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais
de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagbes: conceito, estrutura, classificagbes e elementos
constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicdes gerais, principios
contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das vdérias espécies de contratos: da
compra e venda, da Iocagég, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo de Defesa do Consumidor.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitédria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n°® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragéo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

ORIENTADOR SOCIAL ,

Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n. 8.069/90 e alteragdes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009). Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteragdes posteriores). Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral & Familia: Articulacdo Necessaria na Protegdo Basica; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011);
Estatuto do Idoso (Lei 10.7511, de 01 de outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).
LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragbes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

PEDAGOGO SOCIAL

Desenvolvimento histdrico das concepgbes pedagdgicas; lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal; aprender e pesquisar.
educacdo nas organizacdes e aprendizagem organizacional. processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituigdo de equipes, encontros
e avaliagBes sisteméticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagdo
de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. a avaliagdo na perspectiva da construgdo
do conhecimento. desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. curriculo e construgéo do
conhecimento. a dimensé&o globalizadora do ensino e os temas transversais. bases psicoldgicas da aprendizagem.
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planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino; métodos e técnicas; novas
tecnologias aplicadas a educacéo e plataformas de aprendizagem virtuais e avalia;géo educacional; interdisciplinaridade
e globalizagdo do conhecimento. a acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragGes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n°® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

TURISMOLOGO

Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolugdo Histérica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo,
Impactos do Turismo, Importdncia Socieconémica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas Regional; Oferta
Turisticas: Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos, Infraestrutura de Apoio
Turisticos, Supraestrutura Turistica; Demanda Turistica: Conceitos e Classificagdo; Produtos Turisticos: Conceito e
Caracteristicas, Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espagos da Hospitalidade;
Lazer e Recreagdo: Fundamentos Béasicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreagdo Aplicada ao Turismo, Atividades
para diferentes grupos de turistas, Espacos e Equipamentos para o desenvolvimento das atividades, Técnicas de
Recreagdo e Lazer; Planejamento das atividades; Desenvolvimento de Programas e Condugdo de Grupos.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n° 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

PROFESSOR COORDENADOR

Fundamentos da educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. Bases
legais da educagéo nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Legislagdo aplicada a educagdo a disténcia. Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal. Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e
aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educagdo nas organizagdes e
aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepgdo, importéncia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliagBes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo de
critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. A avaliagdo na perspectiva da construgdo do
conhecimento. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construgdo do
conhecimento. A dimensdo globalizadora do ensino e os temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno no processo pedagdgico. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educacdo de adultos.
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Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdo de ensino; métodos e técnicas; novas
tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. Metodologia de
projetos educativos presenciais e a distancia: um caminho entre a teoriae a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagao
do conhecimento. A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho/Dilemas éticos da profissdo. Plano
Municipal de Educagéo de Maracaju — MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneragdo
do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contelidos. Projeto politico-pedagégico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE ARTE

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetdaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
ApresentacBes Musicais. Escutar e Olhar. A Mdsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir & Danga. Musicas e Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
MUsicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. MUsica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Superstigdes e Crendices. Culinaria. Turismo. BNCC - Ensino Fundamental: Arte. Plano
Municipal de Educagdo de Maracaju — MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneragdo
do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagéo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagéo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA

Principios do Construtivismo: estgdos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelagBes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana no curriculo do Ensino da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos.
Concepgdes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa.
Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e
seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. Plano Municipal de
Educagdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneragdo do Magistério
(LEI COMPLEMENTAR N©° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagéo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagéo Especial na Educagdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
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Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e N&o Verbais. Coeréncia e Coes&o. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao NUmero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posigéo da Silaba Ténica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Sildbica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivagdo, Composigdo,
Onomatopeia, Redugdo (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo.
Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas. Oragdes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuagdo: Figuras de Sintaxe: Concordéncia Nominal (Regra Geral).
Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concorgéncia do Verbo
Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Proclise,
Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e
Hiperonimia. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metdfora, Metonimia, Personificagdo ou
Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; BNCC - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagdo do
Ensino no Brasil. Plano Municipal de Educagdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De
Carreira E Remuneragéo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)
Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagogico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagéo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da educagdo fisica; dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagédo e ao
esporte; lazer e as interfaces com a educagdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagdo fisica; as
questBes de género e o sexismo aplicados a educagdo fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica; a educagdo fisica no
curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo fisica
na escola; educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na educagdo fisica
escolar. esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; crescimento e
desenvolvimento motor. Plano Municipal de Educagdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e
Plano De Carreira E Remuneragdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)
Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagédo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagogico:
planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagéo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjegGes Cartogréficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Gréficos. Evolugdo da Ciéncia Geogréfica. Nogdo de Lugar, Espago, Paisagens. Constituigdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectonicos. A Formagao
do Relevo: Principais Formas; Formagdo dos Solos, Ocupagdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima
e Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuigdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
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Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas:
Industria e Urbanizagdo, o Espacgo Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo
Econdémica Mundial; Integragdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZAGAO). Blocos Econdmicos Mundiais e
Regionais. Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil
como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formagdo Histérico-Econémica do Brasil.
Regionalizagéo, IBGE, Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagéo,
Formagdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia,
Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. BNCC - Ensino Fundamental:
Geografia. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Plano Municipal de Educagdo de Maracaju - MS (LEI N°© 1809,
DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneragdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE
SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagogico:
planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Histéria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotédmia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra,
Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporénea:
A Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias
e Segundo Reinado. A Revolugéo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990)
a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econémico. Histdria Regional: Conquista e Colonizagdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugdes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiabd. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da
Erva-Mate. A Formagdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. BNCC - Ensino Fundamental: Histdria. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo. Plano Municipal de Educagdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809, DE
13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneragdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N°© 4/98, DE 21 DE
SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: ConcepgBes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagégico:
planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretagéo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparagdo, exemplificagdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Plano Municipal
de Educagdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneragdo do
Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
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metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE EDUCA(,‘i\O

NogGes de administragdo de recursos materiais. Classificagdo de materiais: Atributos para a classificagdo de materiais,
Tipos de classificagdo, Metodologia de célculo da curva ABC; Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada, Conferéncia, Objetivos da armazenagem, Critérios e técnicas de armazenagem, Arranjo fisico (leiaute);
Distribuicdo de materiais, Caracteristicas das modalidades de transporte, Estrutura para distribuicdo; Gestdo
patrimonial, Tombamento de bens, Controle de bens, Inventdrio, Alienacdo de bens, Alteracdes e baixa de bens.
Logistica empresarial; Cadeia de suprimentos; Langamento e conferéncia de dados; Conhecimentos fiscais;
Fluxograma de Processos. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impress&o, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo de
paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungGes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. B

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows,
Windows Server e Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e
seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e
periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicagéo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas:
fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacgdo. Linguagens de programacgdo:
Aspectos gerais das Iinguag’ens ASP, PHP, Delphi, Java.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Etica profissional. O processo de trabalho em sadde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentéria. Ergonomia em
salide bucal. Educagdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude.
Biossegurancga de trabalho no controle de infecgdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
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selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizagdo do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF -
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21
de setembro de 2017. .

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuigdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito formulas farmacéuticas, vias de administragéo, nome genérico ou comercial,
concentracdo, posologia e acdo dos medicamentos. Nogbes de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensagdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; NogGes sobre controle de infecgbes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solugdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

CUIDADOR SOCIAL

A crianga como sujeito de direitos; o adulto como mediador entre a crianga e o0 mundo; nogdes sobre higiene e salde
infantil; desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; fundamentos e principios da
educagdo inclusiva; direitos socioassistenciais; protegdo social de assisténcia social; gestdo de beneficios e
transferéncia de renda; servigos socioassistenciais: conhecimento de teméticas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raga, etnia e diversidade; nogdes sobre higiene e saude infantil; nogSes de primeiros socorros.
principios; postura profissional para o bom atendimento e apresentagdo pessoal, nogdes de operacionalizagéo dos
programas de assisténcia social, e, especial: Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
voltado para familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social, Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), oferecido em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Servigo de atendimento a
Populagdo em Situagdo de Rua, voltado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia,
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), servigo da Protegdo Social Basica do SUAS, ofertado de forma
complementar ao trabalho social através do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo
de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n° 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

TECNICO AGRICOLA

Solos: formagdo e constituigdo; propriedades fisicas; matéria orgénica e organismos do solo; qualidade da agua;
calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho,
algoddo, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades bdasicas;
classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fenémenos
climaticos; importéncia dos fenémenos climaticos na produgdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca,
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batatinha, tomate, cenoura, mama&o, maracuja, citros, abacaxi e banana; boténica; adubagdo e calagem; propagagéo;
pragas; doengas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de
agrotodxicos; manejo e conservagéo do solo e dgua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos,
equinos e aves. Racas de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos
sanitarios relacionados a criagdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevengdo de doencas. Testes de
diagndstico. Principais zoonoses. Vias de aplicagdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutrigdo de bovinos,
ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizagdo.
Alimentos concentrados e sua utilizagdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes. Aspectos
relacionados a reprodugdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo
da reprodugdo de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reprodugdo de aves.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagéo. Ovoscopia. Melhoramento genético de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos
nas diversas fases da criagdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criagdo. Instalagdes para
manejo e criagdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos relacionados a produgdo de
espécies alternativas: Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a multiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecénica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte
Basico de Vida; Trauma toracico; AlteragBes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma
Raqui-medular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem,
transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem;
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteragdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria
condutas do enfermagem/abordagem; calculo de medicagdo; Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia;
ECG - alteragdes basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte bésico de
vida/ suporte avangado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Salide, de 05/11/2002 - Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da
Salde de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N©
1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as
Urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuigbes das
centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das
Centrais SAMU-192. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestéq do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgénicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide); Unidades de volume (calculos e diluigbes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes
de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagédo do Sistema Unico de Salde - SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Saude
- SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080,
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de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragéo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho; Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo
de trabalho. Caracteristicas de mé&o de obra; Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagbes da empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho.
Indices de frequéncia e de gravidade; EPI - Equipamento de Protegdo Individual. EPC - Equipamento de Protegdo
Coletiva; Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos); Intervengdo
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs; Condigdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios,
atuagdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranga do trabalho; Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes; Aplicagéo e orientag&o pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n° 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

TOPOGRAFO.

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e equipamentos
utilizados para a execugdo de servigos de levantamentos topogréficos em especial para a realizagdo de nivelamento,
representagdo de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem como locagdo de vias e tragados rurais e urbanos.
Tipos e usos de equipamentos de mensuracdo analdgicos e digitais/eletrénicos. Trigonometria. Sistemas de
coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientagGes e escalas. Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenga
de nivel, declividade. Formas de representar o relevo. Modelo numérico do terreno - MNT. Plantas topogréficas.
Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de processamento de dados topograficos.
Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de areas, loteamentos e locagdo de obras. Georreferenciamento de iméveis.
Tipos de erros. Medigdes de angulos, distdncias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento
geométrico e trigonométrico. Erros e Corregbes dos levantamentos topograficos. Interpretagdo e elaboragdo,
atualizagdo e representagdo de plantas topograficas, representagdo de planimetria e altimetria. Normas Técnicas.
Aplicagdo e metodologias de sistemas de posicionamento por satélite. Projeto Geométrico de vias, planimetria e
altimetria, alinhamentos, perfis, e segdes transversais. Utilizagdo e caracteristicas da Instrumentagdo topogréfica,
metodologia e técnicas de tomadas de dados de campo. Plano Diretor Urbano Ambiental de Quarai. Espago urbano e
o planejamento estratégico. Politica imobilidria e fundidria e de uso do solo. Peritagem. Seguranga e Higiene no
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Conjunto da legislacdo Municipal de Quarai Cédigo de
Obras, Cdédigo de Posturas e demais Legislacdes pertinentes as regras de ocupagdo do solo. e as normas técnicas
vigentes. Tipos, propriedades e fungbes de mapas. - Topografia aplicada ao georreferenciamento. - Técnicas
cartograficas. - Ajustamentos de observagdes. - A representagdo grafica. - Estudos de terraplenagem. - A topografia
aplicada as obras civis. - Interpretacdo de formas de relevo e suas denominagfes, elementos de vegetagdo e
hidrografia. - A locagdo para implantagdo de obras de infraestrutura. Parcelamento territorial. Desmembramentos.
Retificagdo de imoveis. Contrato de compra e venda. Escritura de posse. Escritura publica. Desapropriagdo. Cadastro
Técnico Multifinalitario e suas aplicagdes.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n° 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
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Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cddigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n° 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n°® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)

MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -éNIBUS/AMBULANCIA
Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagé@o de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de
Trénsito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades

Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordinaria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cddigo de Posturas,
Vigilancia Sanitéria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Cddigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneragéo dos Servidores (Lei Complementar N° 30, De 01 De Junho De 2006)
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: ‘ RG: ‘ CPF no: ‘ Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: ‘ Edital no:

Prezada Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Plblico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS,
vem requerer a V. Sa. que lhe sejam concedidas condigdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude

a
o

0O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
n° do RG

S A

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (o)
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1. Concurso constard de Provas Praticas de cardter classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na
Prova Escrita, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA I -
CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -ONIBUS/AMBULANCIA, respeitadas os empates
na ultima posigéo.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Maracaju/MS, em dia, horério e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que sera publicado através de Edital Especifico que serd publicado no diério oficial do municipio e no portal de concursos
da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

1.2. A Avaliag&o serd realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para aplicagdo da prova pratica estdo autorizados a
levar alimentagdo.

1.4. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I — CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA
III -ONIBUS/AMBULANCIA, deverio apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria Exigida Neste Edital.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -
ONIBUS/AMBULANCIA.

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuigdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Maracaju/MS.

2.2. Sera avaliada a condugéo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.
2.5. Serd considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO"” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria e/ou avancgar a via preferencial.

Transitar em contramé&o de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razéo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia
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Subir na calgada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranga.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

Cansago.

Falta de atengdo.

Agressividade.

Indisciplina.
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v Eventual alteracdo das datas previstas sera previ te ¢ icada aos candidatos por meio de
edital.
15/04/2024 Publicagdo do Edital

15/04 a 29/04/2024 Impugnagdo ao Edital - (solicitagdes para o e-mail: concurso@fapec.org)

15/04 a 08/07/2024 Periodo de Inscrigdo Geral

15/04 a 23/04/20204 Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes

07/05/2024 Publicagdo do resultado das inscrigbes Hipossuficientes
07 e 08/05/2024 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
15/05/2024 Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
09/07/2024 Prazo para pagamento da inscrigdo
15/07/2024 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
15 e 16/07/2024 Periodo para recurso das inscrigdes
Publicagéo do resultado dos recursos e homologagéo dos inscritos
18/07/2024
Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
28/07/2024 Previsdo da Realizagcdo da Prova Escrita
31/07/2024 Publicagdo do Gabarito Preliminar
01 e 02/08/2024 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicagéo do resultado dos recursos contra o Gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo
20/08/2024 Publicagdo da convocagédo para a realizagdo da a avaliagdo psicolégica
Publicagdo da convocagdo para a entrevista de Heteroidentificagdo (negros e indio)
Publicagdo da convocagéo para a realizagdo das Provas Praticas e Titulos
25/08/2024 Realizagdo das Provas de Titulos, Praticas e Avaliagdo psicoldgica
16/2024 Publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica
17 e 18/09/2024 Devolutiva da avaliagdo psicoldgica
Publicagdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas
19/09/2024

Publicagdo do resultado da entrevista de Heteroidentificagdo (negros e indio)

Periodo de recurso da Prova Titulos, Praticas, Avaliagdo psicoldgica e entrevista de
Heteroidentificagdo (negros e indio)

Resultado Final dos Titulos, Préticas, Avaliagdo psicolégica e entrevista de
Heteroidentificagdo (negros e indio)

02/10/2024 Publicago do resultado Final

19 e 20/09/2024

Homologagdo do Concurso

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju
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